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—o0 1. APZVALGA



1.1 VADOVO ZODIS

Gerbiami partneriai, darbuotojai, klientai,

2026 mety pirmasis pusmetis misy bendrovei buvo
intensyvus ir produktyvus — jgyvendinome svarbius, Salies
infrastruktdrai reikSmingus projektus.

Siuo laikotarpiu ypa¢ idryskéjo misy komandos profesionalu-
mas ir gebéjimas operatyviai reaguoti j sudétingas situacijas.
Geguzés 1 d. Gudziinuose jvykusi avarija, kurios metu nuo
bégiy nuriedéjo skaldg gabene krovininiai vagonai, reikémin-
gai paveiké misy kliento veiklg — buvo pazeistas strategiskai
svarbus 10,6 km gelezinkelio ruozas. Situacija pareikalavo
greity, tiksliy ir koordinuoty sprendimy.

S i83ukj jveikéme uztikrintai ir profesionaliai — ruozas buvo
atstatytas per rekordiskai trumpa laika, per kurj ne tik
atkiréme eisma, bet ir pilnai atnaujinome infrastruktdra:
pakloti nauji ilgabégiai, kurie uztikrina sklandesnj, tylesnj ir
saugesnj traukiniy judéjima. Sis projektas aiskiai patvirti-
no misy komandos kompetencijg, susitelkimg ir gebéjima
uztikrinti auksciausig darby kokybe net esant sudétingoms
aplinkybéms.

Pirmajj Siy mety pusmetj nuosekliai teséme ir kitus svarbius
projektus. Mety pradzioje uzbaigéme tarpstocio Pavenciai—
Raudénai remonto darbus, pasiraséme naujas sutartis
dél ilgabégiy keitimo Radviliskio-Silény bei Lentvario-Vievio
ruozuose. Drauge su partneriais dalyvaujame strategiskai
svarbiame projekte — naujos gelezinkelio jungties j Ridninky
karinj poligona projektavimo ir statybos darbuose.

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

APZVALGA

Taip pat stiprinome partnerystes ir techninj pasirengima:
vykdéme ie$my keitimo darbus kartu su subrangovais,
uzbaigéme griovimo darbus Ignalinoje, pasiraséme ilgalaike
specialiyjy riedmeny nuomos sutartj. Birzelj uzbaigéme
tarpsto¢io Siauliai-Kuziai paprastojo remonto darbus bei
pradéjome svarbiy medziagy tiekima Palemono dvigubos
paskirties krovos aiksteliy statybos projektui.

Sio pusmetio rezultatai dar karta patvirtino, kad misy
stiprybé — profesionali komanda, gebéjimas veikti greitai ir
atsakingai bei nuosekliai jgyvendinti net didZiausios svarbos
projektus. Ir toliau sieksime uztikrinti aukstg darby kokybe
misy klientams bei bati patikimu partneriu vystant modernia,
saugia ir patikima gelezinkeliy infrastruktdirg Lietuvoje.

Dékoju visiems darbuotojams ir partneriams uz pasitikéjima,
bendrg darba ir indélj j pasiektus rezultatus.

ROLANDAS ZABILEVICIUS
Generalinis direktorius
UAB Gelezinkelio tiesimo centras

—_—0
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1.2 BENDROVES VEIKLA

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES UZSIENYJE
Pavadinimas UAB Gelezinkelio tiesimo centras Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir atstovybiy.
Buveinés adresas Trikampio g. 10, Lentvaris, Traky raj.
.. Uzdaroji akciné bendrové, ribotos civilinés .
Teisiné forma atsakomybés privatus juridinis asmuo BENDROVES VEIKLOS MODELIS
Jregistravimo data, vieta 2001 m. gruodzio 21 d., Juridiniy asmeny registras
Jmonés kodas 181628163 Bendro.v.és_buyeiné jsikﬂr.thsi Trikampio g. .1 0, Lentvaryje, 'I.'rakg Ijaj. Jmoné t.ur! dvi gamyb.ine.s
bazes, jsikirusias strategiskai patogiose vietose: 10 ha teritorijoje Lentvaryje ir 12 ha teritori-
Telefonas +370 655 37023 joje Silénuose (Siauliy raj.). Bendrovéje yra jdiegta ir veikianti integruota kokybeés, aplinkos ap-
Elektroninis pastas info@atc.lt saugos ir darbuo.tojq saugos ir sveikatos vadybos sistema pagal tarptautinius ISO 9001:2015,
. ISO 14001:2018 ir ISO 45001:2018 vadybos standartus.
Interneto svetainé www.gtc.lt
Pagrindiné veikla Gelezinkelio keliy infrastruktdros statyba ir remontas ]
Bendrovés generalinis direktorius Rolandas Zabilevicius BENDROVES VEIKLA IR TEIKIAMOS PASLAUGOS
Akcininkai 100 proc. akcijy priklauso AB , Lietuvos gelezinkeliai” .
Siuo metu Bendrové specializuojasi gelezinkelio keliy statybos ir remonto, gelezinkelio keliy ir
' o . ' o ‘ ieSmy techninés priezilros, gelezinkeliy infrastruktiros statiniy statybos ir remonto bei gele-
Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V| Registry centro Juridiniy asmeny registre. Zinkeliy infrastruktiiros inZinieriniy sistemy jrengimo srityse.

UAB ,Gelezinkelio tiesimo centro” (GTC) pagrindiné veikla orientuota j geleZinkeliy infrastruk-
tros priezilra, statybos, remonto ir modernizacijos projekty vykdyma.

GTC pagrindinés veiklos segmentai:

e gelezinkelio keliy statyba ir remontas;

o gelezZinkelio keliy ir ieSmy techniné prieziira;

e gelezinkeliy infrastruktdros statiniy statyba ir remontas;
e gelezinkeliy infrastruktdros inzineriniy sistemy jrengimas;

* masiny ir mechanizmy nuoma.
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RINKA IR KONKURENCINE (/S I et . Rl - '\.,‘_

APLINKA
Lietuvos inZineriniy statiniy statybos

d H ||

[

sektoriuje, kuris apima gelezinkeliy : - e !

infrastruktlros prieziirg ir remonta. ‘ D T { A b 4 ' I::-.

Lietuvos rinka susideda i$ vieSosios infra- ‘ ] L, » Telip 8 : :Il ' ‘

struktdros, kurios valdytoja yra AB ,LTG : : - |l|.‘
dl "’

LIETUVOS RINKA. GTC konkuruoja

Infra” ir privacios infrastruktdros. Vieso-
ji uzima didziausig dalj rinkos, tadiau

Bendrové orientuojasi ne tik j ja - “ g ' g~ § g 20 WY » ":“\

reikSmingas démesys skiriamas ir q | - .9 ‘

privacios infrastruktdros valdytojams bei 2 = 1) " : - P 8 :\
| R s

Bendrovés konkurencingumo didinimui
visoje rinkoje.

UZSIENIO RINKA. Modernus maginy ir
mechanizmy parkas, kvalifikuotas per- ( 2000 -
sonalas, sékmingas infrastruktiros ; ; ' AR = -
projekty jgyvendinimas ir sukaupta
vertinga patirtis suteikia Bendrovei
unikalia galimybe plésti veiklos geo-
grafija tarptautiniu mastu, sidlant savo

paslaugas kaimyninéje rinkoje.

PAGRINDINIAI KLIENTAI. Bendroveés
teikiamomis  paslaugomis naudojasi
vieSosios  gelezinkeliy  infrastruktd-
ros valdytojai, stambios, vidutinés bei
smulkios kompanijos, kurios turi savo
privaziuojamuosius  gelezinkelio  ke-
lius, jiems priskirtus krovimo barus,
naudojasi riedmenimis. Taip pat po-
tencialds GTC klientai yra generaliniai
rangovai ir subrangovinés kompanijos.
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1.3 STRATEGIJA

LTG grupé, kartu ir GTC, savo veikla
planuoja ne tik trumpalaikéje, taciau ir
ilgalaikéje  perspektyvoje.  Nuolat

keidiantis tiek iSorés, tiek ir vidaus
aplinkai, ilgalaiké strategija kasmet A
perziGrima ir atnaujinama. Siekiant, kad

ilgalaikéje korporatyvinéje strategijoje

numatytos strateginés kryptys ir tikslai JUNGIAME 2MONES IR BUTI TRANSPORTO
baty kuo labiau orientuoti j konkrecias VERSLUS TVARESNEI ATElélAl SISTEMOS STUBURU

LTG jmoniy grupés vykdomas veiklas,
rengiamos bei kasmet atnaujinamos | |
ir atskiry LTG verslo vienety ilgalaikés

strategijos. MlSlJA \AVARYAN

as Al

ATSAKOMYBE KLIENTAS BENDRADARBIAVIMAS TOBULEJIMAS

G

Darau, k3 sakau. Girdziu klienta. Drauge siekiame bendro tikslo. Domiuosi naujovémis.

Zadu, ka galiu. Suprantu poreikius. Atvirai komunikuoju. Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Saugau save ir kitus. I$pildau kokybiskai. Gerbiu ir palaikau. Kryptingai augu ir keiciuosi.
Drasiai jsipareigoju.

Man rlpi ateitis.

VERTYBES
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[ |
G[T[C
STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

Kliento patirtis Paslaugy kokybés ir klienty patirties gerinimas.

Verslo plétra Paslaugy diversifikavimas - jéjimas j gretimas rinkas.

Partnerystés ir aljansai — kontakty uzmezgimas su potencialiais partneriais ir tvarios partnerystés islaikymas su esamais partneriais.

Procesy optimizavimas — LEAN metodiky diegimas, automatizacija, veiklos stebésena, analizé ir pagrindiniy veiklos rodikliy (angl. KPI)
nustatymas.

Veiklos efektyvumas

Technologijy integracija — esamy technologijy analizé ir stebésena.

Istekliy valdymas — istekliy planavimas ir iStekliy naudojimo stebésena.

Riziky valdymas - riziky identifikavimas, riziky valdymo planai, riziky stebésena.

Verslo atsparumas Finansinis stabilumas — apyvartinio kapitalo valdymas; projekty finansinés drausmés didinimas; vieninga skaitmenizuota projekty ir verslo
valdymo sistema.

Tiekimo grandiné —tiekéjy paieska, tiekimo grandinés valdymas ir optimizavimas. Jmoniy grupés kontekste, GTC yra laikomas kritiniu rangovu,
kurio teikiamos paslaugos yra batinos jmoniy grupés operaciniam atsparumui.

Darbuotojy sauga ir sveikata — tinkamo darbuotojy saugos lygio uztikrinimas.

Darbuotojy ugdymas — mokymo programos, kvalifikacijos kélimas.

jtrauki organizaciné kultara Darbuotojy geroveés uztikrinimas — vidinémis ir iSorinémis iniciatyvomis uztikrinama darbuotojy emociné geroveé, jgyvendinamos socialinés
ir bendruomeniskumo iniciatyvos, nuolat gerinamos darbo salygos.

Organizacijos jvaizdis ir zinomumas — organizacijos kaip inovatyvaus ir modernaus darbdavio Zzinomumo ir patrauklumo didinimas.

Zaliosios elektros naudojimas — naudoti elektros energija, pagaminta tik i$ atsinaujinanciy altiniy.

Dekarbonizacija Gamybiniy baziy energijos sanaudy mazinimas — energijg taupanéiy technologijy diegimas.

Kuro naudojimo mazinimas — maziau tarsiy transporto priemoniy ir gelezinkelio riedmeny naudojimas.

< Atgal j turinj 8
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VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Prognozés ir planuojami strateginiai projektai iki 2030 m.:

e Planuojame aktyviai dalyvauti ,Rail Baltica” skelbiamuose
konkursuose uztikrinant svary GTC indélj j ,Rail Baltica”
projekto vykdyma.

e Diversifikacija — mazinama priklausomybé nuo AB ,LTG
Infra”. Analizuojamas naujy veiklos segmenty vystymas
(1435 mm vézés statyba ir priezidra, bendrastatybiniy
darby veiklos vystymas, elektrifikacijos projektai, gelezin-
kelio valdymo ir signalizacijos sistemos modernizacijos
projektai).

* Mazinama veiklai naudojamo turto masé, gerinamas ROA.
e Parko modernizavimas ir efektyvus iSnaudojimas.

e Jsigyjant elektros energijg nusimatyti, kad elektros energija
privalo bati pagaminta tik i$ atsinaujinanciy Saltiniy ir turéti
tai patvirtinantj sertifikata.

Strateginiy iniciatyvy jgyvendinimas ir jy progresas per
2026 m. | pusm.:

* Vykdomos techninio parko efektyvinimo priemonés
(atliekamos modernizacijos, jsigyjami nauji jrankiai).

e Jgyvendintas elektromobiliy krovimo stoteliy jrengimo
projektas. Pakeista dalis vidaus degimo variklius turinéiy
automobiliy j elektromobilius.

* Gamybinése bazése perkama ir naudojama elektros ener-
gija yra pagaminta tik i$ atsinaujinanciy energijos saltiniy.

< Atgal j turinj
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METINIAI TIKSLAI

2025 m. gruodzio 19 d. Bendrovés vienintelio akcininko sprendimu patvirtinti Bendrovés 2026 mety tikslai, juos matuojantys rodikliai ir siektinos
reikSmés, susietos su Strategijos jgyvendinimu. Atsizvelgus j GTC ambicijg ir iSkeltus strateginius tikslus, suformuoti metiniai tikslai padeda uztikrinti
strateginiy tiksly jgyvendinima — uztikrinti veiklos pelninguma, nuosekliai didinti klienty patirtj, didesn] veiklos efektyvuma, veiklos plétra, tvarumo
kultdros diegima, darbdavio rekomendavimo auginima ir verslo atsparumo uztikrinima. Remiantis patvirtintais metiniais tikslais, GTC darbuotojams
nustatyti asmeniniai tikslai. Tokiu badu GTC darbuotojai jtraukiami j struktlruota ir nuosekly LTG grupés strategijos jgyvendinimo procesa, susiejant
tiksly pasiekima su darbuotojy karjeros, ugdymo ir paskatinimo planais.

Strateginé kryptis / Tiksly pasiekimo Matavimo Svoris, Tiksly
tikslas matavimo rodikliai vnt. % pasiekimo gairés
FINANSINIAI il . o o
RODIKLIA] Uztikrinta EBITDA marza % 15 % >3,7
KLIENTO PATIRTIs  'Slaikyti klienty balas 10% >50
pasitenkinimo lygj (CSAT) -
raslell.('@s Nlliloblatmdlo vai brandos vertinimas balais 10 % >1,7
VEIKLOS obuléjimo Il brandos lygis
EFEKTYVUMAS
Optimizuoti ilgalaikj turta min. Eur 15 % 21,9
VERSLO PLETRA g:l‘ijl;d'”t' pajamas Is treciyjy min. Eur 20 % 22,2

Mazinti GTC poveikj
DEKARBONIZACIJA  klimatui, Dekarbonizacijos % 10 % =70
priemoniy plano vykdymas

VERSLO Uztikrintas verslo atsparumo o

ATSPARUMAS lygis balas 10% 23,37
ITRAUKI 1Slaikyti darbdavio

ORGANIZACINE rekomendavimo rodiklj balas 10 % =25
KULTURA (eNPS)

< Atgal j turinj



1.4 SVARBIAUSI JVYKIAI

Sausis — 0

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA
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2026 m. sausio 14 d. uzbaigta sutartis ,Nr. 26383 tarpstocio Pavendiai-Raudénai paprastojo

remonto darbai (DPS: 23878)".

2026 m. sausio 30 d. buvo pasirasyta sutartis su UAB ,LTG Infra” -, 32082 ligabegiy keitimas (su
virinimu), (I p.o.d. Radviliskis-Silénai)”.

= -

#LTG Infra” pasirasé sutartj su jungtinés veiklos
partneriais AB ,Kauno tiltai” (atsakingoji partne-
ré) ir UAB , Gelezinkelio tiesimo centras”, kurie
igyvendins naujos gelezinkelio jungties j Ridninky
karinj poligona projektavimo ir statybos darbus.

2026 m. vasario 19 d. buvo pasirasyta sutartis su
UAB ,LTG Infra” - 32081 llgabégiy keitimas (su
virinimu)”, (I pod.Lentvaris - Vievis |l kelias 33 km
1 pk - 35 km 3 pk).

2026 m. vasario 27 d. pasirasyta subrangos
darby sutartis su UAB ,Leonhard Weiss
Lietuva” dél 3 vienety iesmy keitimo darby
Giruliy stotyje.

2026 m. vasario 26 d. uzbaigta subrangos
darby sutartis su UAB ,Leonhard Weiss Lietu-
va"” dél 5 vienety ieSmy keitimo darby.

Kovas

Kova svarbiy jvykiy nebuvo, bendrove vykdé jprasta veikla.

Balandis

Baland;j svarbiy jvykiy nebuvo, bendrové vykdé jprasta veikla.

e -

Geguzés 12 d. GTC pasirasé rangos darby sutartj
su ,LTG Infra” dél kelio buklés atstatymo po ava-
rijos tarpstotyje Gudzitnai-Baisogala.

Birzelis — @

Geguzés 14 d. GTC pasirasé susitarima dél jsi-
pareigojimy jvykdymo su jungtinés veiklos part-
neriu AB ,Kauno tiltai” dél naujos geleZinkelio
jungties j Radninky karinj poligona projektavimo
ir statybos darby.

Geguzés 27 d. GTC pasirasé 38 meén. sutartj su
.LTG Infra” dél specialiyjy gelezinkelio riedme-
ny ir specialiyjy vagony nuomos.

Geguzés 27 d. uzbaigta sutartis ,Griovimo dar-
by pirkimo - VI kategorijos — geleZinkeliy 60 ir
60b griovimo darby su projektavimu pirkimas
Nr- 1" Ignalinoje.

Birzelio 3 d. GTC pasirase sutartj su UAB , Kauno
keliai” dél virsutinés gelezinkelio kelio dalies me-
dziagy (ieSmai, pabegiai) tiekimo projektui ,Kari-
nés / civilinés krovos aikstelés jrengimas Palemo-
ne” dalies , 1435 mm vézés keliy statyba”.

< Atgal j turinj

Birzelio 22 d. uzbaigti tarpstocio Siauliai-Kuziai
paprastojo remonto darbai.

Prie GTC vadovy komandos birzelio 25 d.
prisijungé Gamybos vadovas Arvydas Bazilius
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1.5 JVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO

Liepa —T

Liepa svarbiy jvykiy nebuvo, bendrové vykdeé jprasta veikla.

Rugpjutis —T

Rugpjatj svarbiy jvykiy nebuvo, bendrove vykdé jprasta veikla.

< Atgal j turinj
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2.1 PAGRINDINIU
VEIKLOS RODIKLIU
APZVALGA

Rodikliy kiekiy skirtumus, priklausancius nuo
vykdomy projekty specifikos, tarp 2026 m. | pusm.
bei 2025 m. | pusm. léemé:

e 2026 m. | pusm. atlikome daugiau gelezinkelio
kelio iStaisymo, iSardymo atskirais elementais bei
ieSmy jrengimo ir istaisymo darbuy.

e 2026 m. | pusm. buvo mazesnis poreikis technikos
nuomai tiek i§ AB ,,LTG Infra”, tiek i$ iSorés jmoniy.

—_—"0
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REZULTATAI

PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

Rodidi Motwdmo  20%6m.|  HB/WI gy, 22
: : : I pusm. A, % :

Gelezinkelio kelio surinkimas (perrinkimas) km 11 20 -43% 13
Gelezinkelio kelio demontavimas km 14 15 -5% 9
Gelezinkelio kelio iSardymas atskirais elementais km 13 5 153% 14
Gelezinkelio kelio tiesimas (klojimas) km 13 15 -11% 9
Balastavimas 1000 m3 12 15 -20% I
Inventoriniy (esamy) bégiy keitimas ilgabégiais km 10 7 43% 21
Skaldos valymas km 8 13 -44% 13
Kelio istaisymas km 50 15 238% 30
leSmy jrengimas kompl. 6 0 A 0
le3my idtaisymas kompl. 12 0 A 17
Bégiy keitimas (iki 25 m ilgio) 100 vnt 4 2 51% 3
Pabégiy keitimas 1000 vnt 1 0 A 3
Bégiy suvirinimas 100 vnt 2 1 164% 2
Savarzy keitimas 1000 vnt 2 0,1 1420% 1
Nuomojamy masiny darbo valandos pamainomis 20 41 -51% 7
Nuomojami vagonai paromis 80 220 -64% 120
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Gelezinkelio kelio surinkimas / perrinkimas (km)

2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm. 2026 m. | pusm.

Gelezinkelio kelio tiesimas (klojimas) (km)

50

2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm. 2026 m. | pusm.

< Atgal j turinj

REZULTATAI

Kelio istaisymas (km)

2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm. 2026 m. | pusm.

Nuomojamy masiny darbo valandos (pamainomis)

2024 m. |l pusm. 2025 m. | pusm. 2026 m. | pusm.
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2.2 FINANSINIAI REZULTATAI

PAJAMOS

GTC pardavimo pajamy dinamika 2024 m. | pusm. — 2026 m. | pusm., tukst. Eur:

Pajamy rigis 2026 m. | 2025 m. | 2024 m. |

pusm. pusm. pusm.
Gelezinkelio tiesimas ir remontas 5005 3569 4 659
Gelezinkelio keliy ir statiniy techniné priezitra 973 330 1220
Kity inZineriniy statiniy remontas, rekonstrukcija, statyba 805 367 37
Masiny ir jrengimy nuoma 127 310 47
Signalizacijos, automatikos ir elektrifikavimo srities statyba ir remontas 24 262 244
Projektavimo darbai - - 1
Kiti darbai (sniego valymas, trumpalaikio turto pardavimai ir kt.) 124 290 70
IS viso 7 058 5128 6 278

GTC pardavimo pajamos 2026 m. | pusm. sieké 7 058 takst.
Eur, 2025 m. | pusm. sieké 5 128 takst. Eur. Palyginti su 2025
m. | pusm., buvo 1 930 takst. Eur arba 37,6 proc. didesnés.

Didziausig Bendroveés veiklos pajamy dalj 5 005 takst. Eur
arba 70,9 proc. 2026 m. | pusm. sudaré gelezinkelio tiesimo
ir remonto pajamos. Sio segmento pajamos 2026 m. | pusm.
buvo 1 436 tikst. Eur arba 40,2 proc. didesnés palyginti su
2025 m. | pusm.

Gelezinkelio keliy ir statiniy techninés priezidros pajamy dalis
2026 m. | pusm. sudaré 973 tikst. Eur arba 13,8 proc. Sio
segmento pajamos 2026 m. | pusm. buvo 643 tikst. Eur arba
194,8 proc. didesnés palyginti su 2025 m. | pusm.

< Atgal j turinj

Kity inzineriniy statiniy remonto, rekonstrukcijos ir statybos
pajamy dalis 2026 m. | pusm. sudaré 805 tukst. Eur arba 11,4
proc. Sio segmento pajamos 2026 m. | pusm. buvo 438 tikst.
didesnés lyginant su 2025 m. | pusm.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové taip pat teiké papildomas
paslaugas — turto (masiny, mechanizmy ir specializuotos
jrangos) nuomos ir kitas.

2026 m. | pusm. jmonés veikla daugiausiai buvo vykdoma
Lietuvos teritorijoje. Didzioji dalis darby - 95,1 proc. -
atlikta pagal vieSojo gelezinkelio infrastruktiros valdytojo
vieSuosius pirkimus.

Bendrovés valdomas technikos parkas ir turimos
kompetencijos sudaro visas prielaidas didinti pardavimy
apimtis i kity klienty ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje.

Bendrovés pajamos, tikst. Eur

7 058

2026 m. |
pusm.

Pajamy struktdra 2026 m. | pusm., %

GelezZinkelio tiesimas
ir remontas
70,9%

Gelezinkelio keliy ir statiniy
techniné priezitra
13,8%

Kity inzineriniy statiniy
remontas, rekonstrukcija,
statyba

11,4%

Masiny ir jrengimy nuoma
1,8%

Signalizacijos, automatikos
ir elektrifikavimo srities
statyba ir remontas

0,3%

Kiti darbai

(sniego valymas, trumpalaikio
turto pardavimai ir kt.)

1,8%
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Bendrovés pardavimo pajamy pokytis, tikst. Eur

643 438
6278 1436 7 058
00000000
1
i_ 183) (238) (166)

Pardavimo Pardavimo A Gelezinkelio A Gelezinkelio A Kity inZineriniy A Masiny ir A Signalizacijos, A Kiti darbai Pardavimo
pajamos pajamos tiesimas ir keliy ir statiniy statiniy remontas, jrengimy automatikos ir pajamos
2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm. remontas techniné rekonstrukcija, nuoma elektrifikavimo 2026 m. | pusm.
prieziara statyba srities statyba ir

remontas

. Sumazéjimas . Padidéjimas ‘ Bendras
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SANAUDOS

Darby apimciy pasikeitimai turéjo tiesioginés jtakos ir sanaudy pokyciams, todél 2026 m. |
pusm. Bendrovéje stebimas ne tik pardavimo pajamy, bet ir sanaudy perskirstymas.

2026 m. | pusm. GTC veiklos sanaudos sudaré 7 828 takst. Eur, lyginant su 2025 m. | pusm.

sgnaudos padidéjo 552 takst. Eur arba 7,6 proc. Sanaudy padidéjimas tiesiogiai siejamas su
didesnémis darbo uzmokescio, nusidévéjimo ir turto nuvertinimo sanaudomis.

2024 m. | pusm. - 2026 m. | pusm., GTC sanaudy struktiira, tikst. Eur:

Sanaudy rasis 2026 m. |l pusm. 2025 m. | pusm. 2024 m. | pusm.
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos 3558 3079 3432
Medziagos 88 348 213
Kuras 216 189 259
Nusidévéjimas, amortizacija 1007 855 922
Subrangos sanaudos 225 269 1284
Kitos sagnaudos 2734 2536 2420
IS viso 7 828 7 276 8 530

2026 m. | pusm. didziausiag Bendrovés veiklos sanaudy dalj 3 558 tdkst. Eur arba
45,5 proc. sudaré darbo uzmokescio ir susijusios sanaudos, kurios yra 479 tdkst.
Eur didesnés lyginant su 2025 m. | pusm. Sanaudy pokytj lémé atlyginimy augimas.

Kitos sgnaudos 2026 m. | pusm. sudaré 2 734 tukst. Eur arba 34,8 proc. visy sgnaudy,
o tai yra 198 tikst. Eur daugiau, nei lyginant su 2025 m. | pusm. Padidéjima
lemé tai, kad 2026 m. | pusm. buvo atlikti reikSmingi ilgalaikio turto ir atsargy
nuvertinimai, uzregistruotas gautiny skoly vertés sumazéjimas.

Kitas islaidas sudaro tokios gamybinés sanaudos, kaip kroviniy vezimo, lokomotyvy ir aptarnau-
jandiy brigady, specialiyjy riedmeny, kito turto nuomos ir kt. kastai, kurie proporcingai priklau-
so nuo darby apimdciy. aip pat strateginio valdymo mokescio ir bendryjy paslaugy sanaudos,
kurios 2026 m. | pusm. sudaré 885 tlkst. Eur., o tai yra 114 tdkst. Eur maziau lyginant su 2025
m. | pusm.
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Bendrovés sanaudos, tikst. Eur Bendrovés sanaudy struktara 2026 m. | pusm., %

8530

Subrangos sgnaudos

2,9%
Darbo usmokestis ir Nusidévéjimas, amortizacija
susijusios sgnaudos 12,9%
45,5% Kuras
)
Kitos sanaudos 2,8%
34,8% Medziagos
2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 1,1%
Bendrovés sanaudy kitimas, takst. Eur
7 828
479 27 152 198
L —
(260) (44)
Sanaudos Sanaudos A Darbo A Medziagos A Kuras A Nusidévéjimas, A Subrangos A Kitos Sgnaudos
2024 m. | pusm. 2025 m. | pusm. uzmokestis amortizacija sgnaudos sgnaudos 2026 m. | pusm.
ir susijusios
sanaudos

® sumazgjimas @ Padidéjimas @ Bendras
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VEIKLOS
REZULTATAI

GTC 2026 m. | pusm. EBITDA (pelnas iki
apmokestinimo, finansinés veiklos rezultato,
nusidévéjimo ir amortizacijos) sudaré 1 435
tkst. Eur, tai 863 tukst. Eur daugiau negu
2025 m. | pusm.

GTC pajamos 2026 m. | pusm. sieké 7 058
tikst. Eur, lyginant su 2025 m. | pusm. jos
buvo 1 930 tdkst. Eur didesnés. Didziausig
jtaka pajamy didéjimui turéjo reikSmingai
padidéjusios gelezinkelio tiesimo ir remonto
pajamos, kurios buvo 1 436 tukst. Eur arba
40,2 proc. didesnés dél kapitaliniy remonty
darby apimties padidéjimo.

GTC sanaudos pagrindinei ir kitai veiklai
vykdyti 2026 m. | pusm. sudaré 7 828 tikst.
Eur. Palyginti su 2025 m. | pusm. sgnaudos pa-
didéjo 552 tukst. Eur arba 7,6 proc. Didziajg
2026 m. | pusm. sgnaudy dalj sudaré darbo
uzmokestis ir susijusios sagnaudos 45,5 proc.,
kitos sanaudos sudaré 34,8 proc., subran-
gos sanaudos sieké 2,9 proc., medziagos —
1,1 proc., kuras — 2,8 proc. ir nusidévéjimas
sudaré 12,9 proc. visy sgnaudy.

2026 m. | pusm. Bendrové uzdirbo 398 takst.
Eur grynojo pelno, palyginti su 2025 m.
| pusm. jis buvo 734 takst. Eur didesnis.

GTC 2026 m. | pusm. geresnj rezultatg lémé

didesnés gelezinkelio tiesimo, remonto,
priezidros ir ieSmy keitimo darby apimtys.
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Bendrovés EBITDA, tukst. Eur

20,3%

11,2%
[ 57> B <35

REZULTATAI

(
2024 m. 2025 m. 2026 m.
| pusm. | pusm. | pusm.

@® :t8TDA @ EBITDA maria, %

Bendrovés grynasis pelnas, takst. Eur

_®
_EE
e 6.6%
o
2024 m. 2025 m. 2026 m.
| pusm. | pusm. | pusm.

@ Grynasis pelnas @ Grynojo pelno marza, %
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BALANSO POKYCIAI

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés turto verté padidéjo 1
967 tukst. Eur, arba 6,9 proc. palyginti su 2025 m.

GTC ilgalaikis turtas sudaré 38,9 proc. bendros turto strukta-
ros. llgalaikio turto verté sumazéjo 3 436 tukst. Eur, arba 22,4
proc. lyginant su 2025 m. llgalaikio turto sumazéjima léeme
bendroveés veikloje nebereikalingo turto (masiny ir jrangos)
pardavimas bei turto nusidévéjimas.

Trumpalaikio turto verté 2026 m. | pusm. padidéjo 5 403
takst. Eur arba 40,7 proc. lyginant su 2025 mety ataskaitiniu
laikotarpiu, padidéjus i$ susijusiy jmoniy gautinoms sumoms
ir kitam finansiniam turtui.

Nuosavas kapitalas 2026 | pusm. padidéjo 398 takst. Eur ir
2026 birzelio 30 d. sieké 25 904 takst. Eur. Pokycius léemeé
bendrovés ataskaitinio laikotarpio rezultatas.

llgalaikiai jsipareigojimai 2026 m. | pusm. padidéjo 350 takst.
Eur arba 40,4 proc. lyginant su 2025 ataskaitiniy mety pabai-
ga. Pokycius lémé iSauge finansinés nuomos (lizingo) ilgalai-
kiai jsipareigojimai.

Trumpalaikiai jsipareigojimai 2026 m. | pusm. padidéjo 1 219
takst. Eur arba 54,6 proc. lyginant su 2025 ataskaitiniy mety
pabaiga. Pokycius lémé iSauge su darbo santykiais susije
jsipareigojimai bei gauti iSankstiniai apmokéjimai.

Pagrindiniy balanso straipsniy pokydiai, takst. Eur

25 830 55 504 25 904

18165 18675

15333
13272
11897
10 435 I

3452
2339 2233

431 866 1216 .
| -

llgalaikis turtas Trumpalaikis turtas Nuosavas kapitalas llgalaikiai jsipareigojimai  Trumpalaikiai jsipareigojimai

2024 12 31 ® 20251231 @ 202606 30
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PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Matavimo vnt. 2026-06-30 2025-12-31 2024-12-31

Investicijy graza (ROI) % 1,5 -1,2 -6,8
Matavimo vnt. 2026 m. | 2025 m. | 2024 m. | ) — )

pusm. pusm. pusm. Finansiné skola / EBITDA kartais 0,4 0,4 -10,9
Pardavimo pajamos takst. Eur 7 058 5128 6278 Finansiné skola / Nuosavas kapitalas (D/E) % 4,3 3,3 1,5
Kitos veiklos pajamos takst. Eur 1198 1864 606 Grynoji skola / EBITDA kartais -0,9 -4,2 106,7
Pajamos i$ viso takst. Eur 8 256 6992 6 884 Grynoji skola / Koreguota EBITDA kartais -0,9 -4,6 -5,3
Sagnaudos takst. Eur 7 828 7276 8530 Nuosavo kapitalo koeficientas % 85 89 90,3
EBITDA takst. Eur 1435 572 (724) Turto apyvartumo rodiklis kartais 0,5 0,4 0,5
Koreguota EBITDA tokst. Eur 1748 581 (724) Skubaus likvidumo koeficientas kartais 5,2 5,7 41
EBITDA marza % 20,3 11,2 (11,5) Bendrojo likvidumo koeficientas kartais 54 5,9 4,5
Koreguota EBITDA marza % 24,8 1.3 (1.5 Rodikliy apibrézimai pateikiami Vadovybés ataskaitos 6.2. dalyje
EBIT takst. Eur 428 (283) (1 646)
EBIT marza % 6,1 (5,5) (26,2) o
Grynasis pelnas takst. Eur 398 (336) (1 489) BENDROVES FINANSAVIMAS
Grynojo pelno marza % 5,6 (6,6) (23,7)

Bendrové skoliniy jsipareigojimy kredito jstaigoms 2026 m. birzelio 30 d. neturéjo.

LTG grupeé, siekdama uztikrinti operatyvy veiklos finansavima bei valdydama likvidumo rizika,
yra uzsitikrinusi galimybe skolintis vienai jmonei i$ kitos per grupés saskaita (angl. k. cash pool).
ligalaikis turtas takst. Eur 11 897 15333 18 165 Patronuojanti jmoné AB “Lietuvos gelezinkeliai” yra sudariusi vieng bendra grupés saskaitos
sutartj su komerciniu banku ir atitinkamai Bendrové yra sudariusi tarpusavio skolinimo ir skolini-

2026-06-30 2025-12-31 2024-12-31

Trumpalaikis turtas takst. Eur 18675 13272 10435 mosi susitarima. Skolinimo ir skolinimosi limitas patvirtintas iki 2027 m. gruodzio 31 d., susitari-
Turtas i$ viso takst. Eur 30572 28 605 28 600 mo salygos atitinka rinkos salygas.
Nuosavas kapitalas takst. Eur 25904 25506 25830 2026 m. birzelio 30 d. Bendrové skoliniy jsipareigojimy pagal tarpusavio skolinimo ir skolinimosi
Finansiné skola takst. Eur 1113 847 383 susitarima neturéjo.
Grynoji skola takst. Eur (2 625) (8 653) (3734)
Matavimo vnt. 2026-06-30 2025-12-31 2024-12-31
Nuosavo kapitalo graza (ROE) % 1,6 -1,3 -6,8
Turto graza (ROA) % 1,4 -1,1 -6,0
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2.3 INVESTICIJOS

BENDROVES INVESTICIJOS

GTC investicijos j ilgalaikj turta 2026 m. | pusm. sudaré 345 tikst. Eur. Sios investicijos skirtos
GTC technikos, vagony ir automobiliy parko atnaujinimui ir modernizacijai. 2026 m. | pusm.
buvo suremontuota dalis vagony, atnaujintas automobiliy parkas.

Investicijos, tikst. Eur 2026 m. | 2025 m. | 2024 m. |

pusm. pusm. pusm.
GTC technikos atnaujinimas ir modernizacija 58 92 9
Mazoji mechanizacija ir kt. - 14 20
Depiniai vagony remontai 263 408 -
Pastatai 11 - -
Programiné jranga 13 - -
IS viso 345 514 29

SVARBIAUSI 2026 M. | PUSM. VYKDYTI INVESTICINIAI PROJEKTAI

Pagrindiniai projektai / jy grupés

2026 m. | pusm. vykdyti darbai

GTC technikos atnaujinimas ir
modernizacija

* Remontuota ir modernizuota technika

Vagony remonto programa

* Vykdyti vagony remontai, batini GTC projekty veiklai uz-
tikrinti

Kitos GTC investicijos

< Atgal j turinj

* Investicijos j mechanizacijos jranga
* Remonto patalpy remontas

* Duomeny valdymo sistemos atnaujinimas

REZULTATAI
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2.4 DIVIDENDUY POLITIKA

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjima ir pelno jmo-
ky dydj reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2012 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 665 ,Dél valstybés tur-
tiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo” (su vélesniais pakeiti-
mais) (nuoroda).

Bendrovés dividendy skyrima ir mokéjima reglamentuoja
LTG grupés Dividendy skyrimo politika, parengta vadovau-
jantis minéto nutarimo nuostatomis. Dividendy skyrimo poli-
tika yra skelbiama viesai AB ,Lietuvos gelezinkeliai” interne-
to svetainéje (nuoroda).

Bendrovés Dividendams skiriama dalis nuo
ROE rodiklis (%) paskirstytinojo pelno (%)

<1 > 85
>1ir<3 =80
>3ir<5 275
>5ir<10 =70
>10ir< 15 = 65
>15 = 60

Dividendy skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant j nuosa-
vo kapitalo grazos rodiklj (ROE).

Dividendams ismokéti skiriamos pelno dalies sarysis su ROE
rodikliu pateikiamas lenteléje.

Bendroveés valdyba gali sidlyti akcininkui nustatyti mazesne
ar didesne dividendams iSmokéti skirting pelno dalj arba sia-
lyti jy neskirti, atsizvelgdama j Dividendy skyrimo politikoje
iSvardintas salygas ir aplinkybes.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu, 2024 m. ir 2025 m.
dividendy nemokéjo.
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3.1 APZVALGA

GRUPES STRUKTURA

Bendrové priklauso didziausiai Baltijos Salyse kroviniy, keleiviy veZzimo ir infrastruktaros valdymo LTG grupei. Bendrovés 100 proc. akcijy priklauso patronuojanéiai bendrovei AB , Lietuvos geleZzinke-
liai”. AB ,Lietuvos gelezinkeliai” akcininké yra Lietuvos valstybé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo dukteriniy ir asocijuoty jmoniy.

AB , Lietuvos gelezinkeliai“

UAB
Gelezinkelio
tiesimo
centras

UAB
»Rail Baltica
statyba“

AB AB
»LTG Cargo* ,LTG Link“

AB UAB ,LTG

,LTG Infra“ Kompetencijy
centras”

81,39% 34%

UAB
voestalpine
Railway

»LTG Cargo »,LTG Cargo
Polska“ Ukraine“

RB Rail AS

System
Lietuva

= Dukterinés bendrovés ir paskesnés eilés m UAB ,Rail Baltica statyba“ yra RB Rail AS, = Dukterinés bendrovés vykdancios Viesoji jstaiga
imonés veikian&ios konkurencinéje rinkoje koordinuojangios ,Rail Baltica“ projekto valstybés pavestas funkcijas -
tomis paciomis sglygomis kaip ir kiti Lietuvos ir igyvendinimg, steigéja ir akcininké specialiuosius jsipareigojimus

uzsienio rinkos dalyviai
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VALDYSENOS MODELIS

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas taip,
kad baty laikomasi efektyvaus ir j rezultatus orientuoto LTG
grupés valdymo ir kontrolés priemoniy balanso. LTG grupeés
valdymo modelis yra centralizuotas, t.y. patronuojanéios LTG
valdymo organai svarsto ir tvirtina konsoliduotg LTG grupés
veiklos strategija, konsoliduotus veiklos tikslus, juos matuo-
jancius rodiklius ir siektinas reiksmes, konsoliduota biudzeta
ir veiklos plana. LTG nustato taisykles ir proceddras, kuriomis
koordinuoja visy LTG grupés jmoniy veiklos planus, jy prie-
ZiGra ir kontrole.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris
reiskia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant vei-
klos palaikymo bei korporatyviniy funkcijy valdyma ir pacias
funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir diegiant funkcinj
meistriskuma. Patronuojandioji bendrové koordinuoja LTG
grupés bendroviy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos,
zmogiskyjy istekliy, rizikos valdymo, audito, technologijy,
komunikacijos ir kitas bendrasias sritis bendromis politiko-
mis, nuostatomis ir normomis, kurios taikomos visoms LTG
grupés bendrovéms. Kiekviena jmonés funkcija ar veikla turi
priskirta funkcijos ar veiklos savininka, kuris yra atsakingas
uz jam priskirtos kuruojamos srities planavima, organizavi-
ma, jgyvendinima ir kontrole. Siy sri¢iy bendryjy paslaugy
jgyvendinimas deleguotas jmonei UAB ,LTG Kompetencijy
centras”.

LTG GRUPES KORPORATYVINIS VALDY-
MAS ORGANIZUOJAMAS LAIKANTIS SIY
PRINCIPY:

* veiklos atvirumo ir skaidrumo;

e korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavimui ir
jo efektyvumo;

e akcininky lokesciy jgyvendinimo;
* bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmuo;

e veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kontrolés
sistemos;

< Atgal j turinj
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e tiksly apibréztumo ir tvarumo;

e valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybeés.

LTG JMONIU GRUPES VEIKLOS POLITIKOS

Vadovaujantis LTG Korporatyvinio valdymo politika, LTG nu-
stato bendrai LTG grupéje taikomas politikas ir taisykles. Tai-
gi, LTG valdybos patvirtintos politikos yra taikomos ir kitose
LTG grupés jmonése, jskaitant ir Bendrovéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG grupéje

buvo pradétos taikyti Sios veiklos politikos:

e Atnaujinta Vidaus audito politika, kurios tikslas apibrézti
esminius vidaus audito veiklos valdymo principus, tikslus
bei veiklos organizavima LTG jmoniy grupéje.

Daugiau informacijos apie valdyseng pateikta 2025 m.
metinéje vadovybés ataskaitoje (nuoroda).

INFORMACIJA APIE AKCIJAS 2026 M.
BIRZELIO 30 D.

Jstatinio kapitalo Akcijy skaicius,
dydis, Eur vnt.

Akcijos nominali
verté, Eur

30 897 354,44 109 748 281,53

e Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés jstatinis kapitalas neki-
to. Visos akcijos yra vienos klasés — paprastos vardinés. Ak-
cijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jradais asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose teisés akty nustatyta tvarka.

* Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei
kity LTG grupés jmoniy akcijy.

VALDYSENOS PRIPAZINIMAI

LTG grupé 2024-2025 m. valstybés valdomy jmoniy (VV))
gerosios valdysenos indekso vertinime tarp dideliy jmoniy
kategorijy priskirty VV| pateko tarp lyderiaujanciy valstybeés
valdomy jmoniy ir pelné auksta ,A” jvertinima.

Bendrové gerosios valdysenos indekso vertinime pelné
auksciausia  ,A+", jvertinima. Strateginio valdymo
kategorijoje gavo ,A" jvertinima, skaidrumo kategorijoje
gavo ,A+" jvertinima.

Skaidrumas Strateginis Gerosios valdysenos

planavimas indeksas

VV] valdysenos kokybés vertinimui yra taikomas Vs] ,Valdymo
koordinavimo centras” sukurtas vertinimo jrankis — VV| gero-
sios valdysenos indeksas, kurio tikslas — jvertinti ir pamatuo-
ti, kaip valstybés valdomos jmonés bei jas kontroliuojancios
valstybei atstovaujancios institucijos jgyvendina pagrindines
gerosios valdysenos praktikas. Siuo metu tai yra vienintelé
priemoné, kurios pagrindu atliekamas VV] valdysenos moni-
toringas, jvertinama visy VV] bei jy dukteriniy jmoniy valdyse-
nos kokybeé ir atitiktis teisés akty nuostatoms.

BENDROVES JSTATAI

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo pakeisti. Su
Siuo metu galiojanciais Bendrovés jstatais galima susipazinti
Bendrovés interneto svetainéje (nuoroda).

e
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3.2 INFORMACIJA
APIE BENDROVES
ORGANU VEIKLA IR
POKYCIUS

BENDROVES ORGANAI

|statuose numatyti Sie Bendroveés organai:

e Visuotinis akcininky susirinkimas;

¢ Vadovas (generalinis direktorius).

VISUOTINIS AKCININKY
SUSIRINKIMAS
Bendrovés  vienintelis  akcininkas = —

AB ,Lietuvos gelezZinkeliai”, kuris priima
pagrindinius su nuosavybés teisiy ir pareigy
igyvendinimu susijusius sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendroveé néra isleidusi.
Ataskaitiniu laikotarpiu balsavimo teisé
nebuvo apribota.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés
ir neturtinés teisés nebuvo apribotos,
akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.

< Atgal j turinj
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KOMITETAI IR JY VEIKLA

Ataskaitiniu laikotarpiu patronuojancioje
bendrovéje AB ,Lietuvos gelezinkeliai”
veiké Sie valdybos komitetai: Audito
komitetas, Skyrimo ir atlygio komitetas bei
Strateginiy projekty ir investicijy komitetas.
Komitetai veiké visos LTG grupés mastu.

Audito komiteto pagrindinis uzdavinys teik-
ti iSvadas, sillymus LTG valdybai dél vidaus
ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés
sistemy LTG ir jos dukterinése bendrovése
veikimo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis teik-
ti iSvadas, nuomones, rekomendacijas bei
pasitlymus LTG valdybai LTG grupés valdy-
mo organy atranky bei LTG grupés atlygio
politikos nustatymo klausimais.

Strateginiy projekty ir investicijy komiteto
pagrindinis uzdavinys yra teikti rekomen-
dacijas, nuomones ir sialymus AB ,Lietuvos
gelezinkeliai” dél LTG grupés konsoliduo-
tos strategijos jgyvendinimo progreso per
strateginiy projekty jgyvendinima, verslo
plétros ir jsigijimy iniciatyvy, projekty valdy-
mo kultdros ir brandos klausimy.

ﬁ

VALDYSENOS POKYCIAI




VALDYSENOS POKYCIAI
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BENDROVES VALDYMO IR ORGANIZACINE STRUKTURA

* Bendrovés organizaciné struktara iki 2026 m. vasario 1 d.

< Atgal j turinj

AKCININKAS

GENERALINIS
DIREKTORIUS

. . PROJEKTY
ZMONES IR NUOLATINIS FINANSAI IR
. : VALDYMAS PARDAVIMAI GAMYBA
KULTURA TOBULEJIMAS B AR, STRATEGIJA
INZINERINES VERSLO KONTROLE PASIULYMUY
SISTEMOS IR APSKAITA RENGIMAS
VERSLO KOKYBES RIEDMENUY
PADALINYS PALAIKYMAS KONTROLE TECHNIKA
VAGONAI IR
PADALINYS L3 SPECIALI
TECHNIKA
KOMANDOS
NARYS PALAIKYMAS
ATSAKINGAS
UZ FUNKCIJA
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* Bendrovés organizaciné struktira nuo 2026 m. vasario 1 d.

VALDYSENOS POKYCIAI

AKCININKAS

GENERALINIS
DIREKTORIUS

ZMONES IR VEIKLOS CES%TAUS
KULTURA EFEKTYVUMAS IR INZINERIJA

INZINERINES
SISTEMOS

PADALINYS

PADALINYS L3

KOMANDA /
KOMANDOS
NARYS
ATSAKINGAS
UZ FUNKCIJA

< Atgal j turinj

FINANSAI IR
STRATEGIJA

VERSLO KONTROLE
IR APSKAITA

VERSLO
PALAIKYMAS

PARDAVIMAI

PASIULYMY
RENGIMAS

KOKYBES
KONTROLE

GAMYBA

RIEDMENUY
TECHNIKA

VAGONAI IR
SPECIALI
TECHNIKA

GAMYBINES
VEIKLOS
PALAIKYMAS
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BENDROVES VADOVYBE
Rolandas Generalinis Pareigas eina nuo 2024
Zabilevicius direktorius* m. birzelio 17 d.

Nerijus Zékas Projekty valdymo ir Pareigas eina nuo 2023

inzinerijos vadovas m. liepos 7 d.
Andrius Finansy ir strategijos  Pareigas eina nuo 2025
Latvys vadovas m. kovo 12 d.

Laikinai pareigas eina

Irman?:as Pardavimy vadovas nuo 2026 m. vasario
Remeika
18 d.
Arvydas Pareigas eina nuo 2026
Bazilius Gamybos vadovas m. birzelio 25 d.
Pareigas eina nuo 2026
m. vasario 1d., iki to éjo
Faustas Veiklos efektyvumo Nuolatinio tobuléjimo
Samoilovas vadovas projekty vadovo pa-
reigas nuo 2025 m.
balandzio 1 d.
Inga Zmoniy ir kultdros Pareigas eina nuo 2025
Rinkevi¢é partneré m. sausio 14 d.

Pareigas éjo nuo 2023
Darius Silius Gamybos vadovas m. liepos 27 d. iki 2026
m. balandzio 8 d.

Pareigas éjo nuo 2023
Pardavimy vadovas m. kovo 20 d. ikl 2026
m. vasario 17 d.

Erikas
Stankevicius

Bendrovés generalinio direktoriaus Rolando Zabilevi¢iaus pirma penkeriy mety
kadencija prasidéjo 2024.06.17.

< Atgal j turinj

VIDAUS AUDITAS

LTG jmoniy grupéje jsteigtas centralizuotas Vidaus audito
padalinys, kuris veikia kaip trecioji linija ir apima visas LTG
jmoniy grupés jmones, jskaitant ir UAB ,Gelezinkelio tiesimo
centras”. Vidaus audito paskirtis — stiprinti organizacijos ge-
béjima kurti, saugoti ir islaikyti verte, teikiant nepriklausoma,
rizika pagrjsta ir objektyvy uztikrinima, patarimus, jzvalgas ir
prognozes, bei tokiu badu prisidéti prie Bendrovés strategi-
niy tiksly pasiekimo.

Padalinio veikla organizuojama remiantis Pasauliniais vidaus
audito standartais. Auditas teikia rizikos vertinimu pagrjstas
uztikrinimo paslaugas, patarimus (konsultacijas) ir jzvalgas,
esant batinybei atlieka batinus tyrimus. Taip pat reguliariai
stebi, kaip jgyvendinamos pateiktos rekomendacijos bei kaip
Salinami kiti su vidaus kontrole susije trikumai, kuriuos jvar-

dijo iSorés auditoriai bei priezidros institucijos.
INTERESY VALDYMAS

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje generalinis direktorius,
Bendroveés vadovai yra pateike privaciy interesy deklaracijas,
kurias galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
interneto svetainéje http://www.vtek.lt.
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Aktuali zmoniy ir kultdros politika, taikoma visoms LTG
grupés jmonéms, skelbiama kartu su viesai skelbiamais
vidaus teisés aktais LTG GRUPES INTERNETO SVETAINEJE.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy, lytj, staza ir issilavi-
nima, taip pat informacija apie atlygio valdymo principus,
kartu su nuorodomis j aktualiag atlygio politika, skelbiami
Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje
(nuoroda), Darbuotojy dalyje.

INICIATYVOS IR SVARBUS JVYKIAI
2026 M. | PUSM.

® Po 2025 m. ruden;j atlikto ,,Darbuotojy balso” tyrimo, islai-
kiusio maksimaly darbuotojy aktyvuma ir demonstravusio
augantj jsitraukima, tesiamos drauge su darbuotojais iSgry-
nintos veiklos strateginése kryptyse: vadovy ugdymas, re-
putacijos gerinimas, efektyvumo ir darbo salygy gerinimas,
darbuotojy gerové ir pripazinimas bei talenty valdymas.
Komandos, kuriose stebimas zemesnis jsitraukimo rodiklis,
j veiklos planus jsitrauké individualias, tikslines priemones
siam rodikliui stiprinti.

* BalandZio pradzioje su profesiniy sajungy atstovais tradi-
ciskai aptarti Sakos kolektyvinés sutarties vykdymo 2025
metais rezultatai, detaliai pristatytos bei aptartos darbo
uzmokescio, darbuotojy ugdymo, organizacijos kultdros ir
mokymy bei darbo saugos temos.

< Atgal j turinj
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DARBUOTOUJAI IR ATLYGIS

* Nuo 2026 m. balandzio 1 d. buvo jgyvendinta metiné bazi-
niy atlyginimy perzidra - ménesinis Bendrovés bazinio dar-
bo uzmokescio fondas po perziiros didéjo 24 takst. Eur
arba 5,3 proc.

e 2026 m. balandj Bendrovés Valdybos sprendimu buvo is-
mokétas ir paskatinimas uz 2025 mety rezultatus — darbuo-
tojams buvo paskirstyta 0,27 min. Eur.

e Tesiant nuolatinio tobuléjimo inciatyvas, per pirmajj pus-
metj darbuotojams organizuota 26 nuotoliniy paskaity
skaitmeninio rastingumo, tvarumo, asmeninio efektyvumo,
jvairovés ir jtraukties bei kitomis temomis. Darbuotojai ak-
tyviai naudojosi galimybe jose sudalyvauti.

e Siekiant stiprinti jtraukia organizacine kultlra, LTG grupés
vadovai dalyvavo sesijose kaip kurti saugia ir pagarba ska-
tinandia kultira komandose. Mokymy metu buvo ugdomi
vadovy gebéjimai atpazinti netinkama elgesj darbo aplin-
koje, nubréztos ribos tarp konflikty ir psichologinio smurto
bei suteikti praktiniai jrankiai emociskai saugiai bei pagar-
biai aplinkai kurti.

e Tesiant atsakingos lyderystés stiprinimo ir tvaraus zmogis-
kuyjy istekliy vystymo priemones, visi vadovai buvo pakvies-
ti atlikti kasmetinj 360 laipsniy lyderystés kompetencijy
vertinima. Vertinimas atliktas naudojant vidine SAP SF 360
griztamojo rysio platforma, o jo tikslas — suteikti kokybiska
ir konstruktyvy grjztamajj rysj apie vadovavimo kompe-
tencijas, padéti identifikuoti stiprigsias puses bei tobulin-
tinas elgsenas ir sudaryti individualius ugdymosi planus.
Sio tyrimo poreikj bei nauda liudijo ne tik savo lyderystés
kompetencijas siekusiy jsivertinti vadovy, bet ir vertintojy
aktyvumas.

* Organizacijos atstovai aktyviai dalyvavo jvairiuose Svietimo
partneriy projektuose — VILNIUS TECH , Ateities inZinerija,
KTU vaiky universitetas, KTU Gifted, KTU Power of Habits,
WANTED vasara, universitety ir kolegijy karjeros dienos,
.Karjera ir studijos” ir kituose renginiuose.

e ,Auganciy lyderiy” programa tradiciskai pakvieté vasara
stazuotis studentus i$ Lietuvos ir uzsienio universitety.

* Vertinant projektinés veiklos pobudj organizacijoje, kai
kokybiskas ir savalaikis darby atlikimas yra kritinis sékmin-
gam sutaréiy skirtinguose objektuose jgyvendinimui tam
sutelkiant specializuoty kompetencijy darbuotojus bei
technika, po iSsamios analizés priimtas sprendimas dar-
by vadovy funkcija priskirti tiesioginiam statyby vadovy
pavaldumui - sukurti prielaidas aiSkesnéms pavaldumo
grandinéms, greitesniam sprendimy priémimui ir tiksles-
niam atsakomybiy paskirstymui. Darby vadovy perkélimas
i Statybos valdymo komandas planuojamas nuo rugpjicio.

e Zmoniy ir kultdros politika,
Atlygio politika

e Atlygio nustatymo ir perzitros
principai bei papildomos
naudos

Aktuali informacija
Atlygio valdymo
klausimais

pateikiama ¢ Informacija apie Bendrovés
Bendroveés 2025 m. vadovo atlygio nustatymo
metinéje vadovybés reglamentavimg
ataskaitoje ir

interneto svetainéje ® Metiniy tiksly vykdymo
rodikliai paskatinimo uz
veiklos rezultatus dydziui
nustatyti ir iSmoketi
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BENDROVES DARBUOTOJY SKAICIUS IR ATLYGIS

Bendrovés darbuotojy skaicius 2026 m. birzelio 30 d. sieké 196 (be darbuotojy esanciy vaiko priezitros atostogose, atliekandiy karine tarnyba, esanciy ilgalaikiame nedarbingume). Palyginti su
2025 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés darbuotojy skaiéius padidéjo 7 darbuotojais arba 3,7 proc.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2025 m. vidurkiu, padidéjo nuo 2 434 Eur iki 2 529 Eur. Didziausia jtakg darbo uzmokescio kitimui turéjo visoje LTG grupéje balandZio ménesj vykusi
darbo uzmokescio perzidra.

Bendras darbo uZmokescio fondas sudaré 3,04 min. Eur (nejtrauktos kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, iSeitinés iSmokos, kaupiniai, paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus, nevertina-
mas kapitalizuojamas darbo uzmokestis). Papildomai 2026 m. balandZio ménesj, kaip ir kitose LTG grupés jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 0,27 min. Eur paskatinimo uz metinius

veiklos rezultatus.

BENDROVES DARBUOTOJUY SKAICIUS IR VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

2026-06-30** 2025-12-31 2024-12-31
Pozicijy grupé Darbuotojy skaicius VDU, Eur Darbt‘JStojq VDU, Eur Darbt‘.lgtojq VDU, Eur
I3 viso Motery Vyry I3 viso Motery Vyry skaitius skaiius
Bendrovés vadovas* 1 1 8450 8450 1 8 200 1 8 200
Auksto lygio vadovai* 1 1 7 490 7 490 1 7 490 1 7 000
Aukstesnio lygio vadovai ir iSskirtiniy sri¢iy specialistai 5 1 4 6279 6 5945 5 5333
Vidurinio lygio vadovai ir individualis sri¢iy ekspertai 17 6 11 4 611 4 566 4 637 16 4 486 10 4186
Komandy vadovai ir patyre specialistai 40 8 32 2987 2748 3047 39 2 867 38 2826
Specialistai ir patyre operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai 66 7 59 2211 1843 2254 62 2168 65 2159
Operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 66 66 1717 1717 64 1695 74 1744
IS viso 196 22 174 2 529 2947 2479 189 2434 194 2 320

* Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.

** Dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidziamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties darbuotojai.

* Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys, metiniy tiksly vykdymo rodikliai paskatinimo uz veiklos rezultatus dydziui nustatyti atskleisti Bendrovés 2025 m. metinéje

vadovybés ataskaitoje.

* Nustatytasis Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis atlygis 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 8 450 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo
uzmokestis padidéjo 3 proc. arba 250 Eur. 2025 m. Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2025 m. tikslus sudaré 1 640 Eur. Vidu-
tinis faktinis darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskatinima uz darbo rezultatus, sieké 9 953 Eur.

* Auksto lygio vadovy ménesinis atlygis, nustatytas jy darbo sutartyse 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 7 490 Eur, o vidutinis faktinis Sios darbuotojy grupés darbo uzmokestis, jvertinus metinj paskati-
nima uz darbo rezultatus, sieké 8 614 Eur.

< Atgal j turinj 34
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APZVALGA

GTC bendrové, bidama LTG Grupés dalimi, savo veikloje su-
siduria su vidinémis ir iSorinémis rizikomis, galin¢iomis tureéti
jtakos veiklos rezultatams ir strateginiy tiksly jgyvendinimui.
Riziky valdymas vykdomas vadovaujantis LTG Grupéje taiko-
ma vieninga riziky valdymo sistema, grindziama tarptautiniais
ISO 31000 ir COSO ERM principais bei gerosiomis praktiko-
mis.

Bendrovéje riziky valdymas organizuojamas pagal Trijy linijy
modelj, uztikrinant aisky atsakomybiy pasiskirstyma tarp vei-
kla vykdanéiy padaliniy, priezitros funkcijy ir nepriklausomo
vertinimo.

Riziky valdymo procesas Bendrovéje apima riziky identifika-
vima, vertinima, valdymo priemoniy planavima ir jy jgyvendi-
nimo stebésena. Riziky ir jy valdymo priemoniy progresas re-
guliariai perzidrimas, o aktuali informacija teikiama vadovybei
pagal nustatyta atskaitomybés tvarka.

RIZIKY POKYCIAI IR AKTUALUMAS

Pirmame mety pusmetyje stebétas iSoriniy riziky aplinkos su-
intensyvéjimas ir fiksuoti reikSmingi vidiniai incidentai. Gegu-
zés ménesio pradzioje jvyko dvi didelés geleZinkelio eismo
avarijos Gudzitnuose ir Jiesioje, kuriy metu Zmonés nenuken-
téjo, taciau reikdmingai apgadinta gelezinkelio infrastruktira,
tam tikram laikui sutrikdytas paslaugy tiekimas.

Vienas i$ jvykiy siejamas su techniniu gedimu, kitas su zmogis-
kaja klaida. Siekiant ateityje iSvengti panasaus masto jvykiy ir

< Atgal j turinj

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

RIZIKY VALDYMO POKYCIAI

atsizvelgiant j tyrimy iSvadas, LTG grupéje parengtas ir LRV
pristatytas kompleksinis trumpalaikio ir ilgalaikio laikotarpio
priemones apimantis gelezinkelio eismo saugumo priemoniy
planas taip pat Bendrovés viduje vykdomos iSmokty pamoky
sesijos, identifikuotos tobulintinos vietos ir t.t.. Bendrové ir
toliau atlieka iSoriniy riziky vertinima.

Valstybés institucijos indikuoja apie padidéjusia hibridiniy
ataky grésme, Europoje fiksuoti sabotazo aktai susije su kritine
infrastruktara. Atliepiant §j konteksta, LTG jmoniy grupéje
papildomas démesys skiriamas nacionalinio saugumo klau-
simams: LTG grupéje patvirtinta ir pradéta taikyti Nacionali-
nio saugumo atitikties uztikrinimo sistema apimanti politika,
metodika ir procesus. Taip pat atsizvelgdama j Sias aplinky-
bes, bendrové perziaréjo ir stiprina taikomas riziky valdymo
priemones, ypatinga démes;j skirdama incidenty prevencijai,
reagavimo gebéjimy stiprinimui bei veiklos testinumo uz-
tikrinimui. Bendrovés vadovai ir kiti darbuotojai reguliariai
dalyvauja pratybose, kuriy scenarijai apima aktualiausias tam
laikotarpiui rizikas, tokiu badu jtvirtindami savo kompetencija
uztikrinti bendrovés veiklos testinuma ekstremaliy situacijy
metu.

Ataskaitiniu laikotarpiu esminiy poky¢iy, susijusiy su GTC
bendrovés pagrindinémis rizikomis ar jy lygiu, nenustatyta.
Identifikuotos rizikos iSlieka aktualios ir yra nuosekliai stebi-
mos bei valdomos, jgyvendinant suplanuotas priemones.

Pagrindiniy riziky aprasymus, jy valdymo planus ir riziky ze-
mélapj pateikiame musy 2025 m. integruotame metiniame
pranesime.
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6.1 INFORMACIJA APIE
ATITIKT] VALSTYBES
VALDOMU JMONIY VEIKLOS
SKAIDRUMO UZTIKRINIMO
GAIREMS

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtinto valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso reikala-
vimy (nuoroda), atskleisdama reikalaujama informacija me-
tinése ir tarpinése vadovybés ataskaitose bei uztikrindama
informacijos atskleidima interneto svetainéje https://gtc.lt/.

Struktaruota informacija apie Skaidrumo gairiy laikymasi pa-
teikiama Bendrovés metinéje vadovybés ataskaitoje uz 2025
m. (nuoroda).

—_————0

Tiaizm J]

Q)

< Atgal j turinj
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6.2 APIBREZIMAI

Rodiklis

Formulé

PAPILDOMA INFORMACIJA

Rodiklis

Formulé

Pajamos

Pardavimo pajamos + Kitos veiklos pajamos (nejskaitant Finansinés veiklos
pajamy)

Pardavimo pajamos

Pajamos, nejskaitant Kitos veiklos pajamy ir Finansinés veiklos pajamy

Koreguota EBITDA
marza

Koreguota EBITDA

Pardavimo pajamos

Sanaudos

Sanaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sgnaudy

Grynojo pelno
marza

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pardavimo pajamos

Finansiné skola

llgalaikés paskolos + ligalaikiai nuomos jsipareigojimai
+ llgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis + Trumpalaikés paskolos
+ Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis

Nuosavo kapitalo
koeficientas

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Grynoji skola

Finansiné skola - Grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijos

Nuosavo kapitalo
graza (ROE)

Grynasis paskutiniy 12 meén. periodo pelnas (nuostoliai)

Nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Paskolos
aptarnavimo
koeficientas

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) + Paskutiniy 12 ménesiy
nusidévéjimo, amortizacijos ir dotacijy sagnaudos + Paskutiniy 12 ménesiy palikany
sgnaudos (pakoreguotos atsizvelgiant j nepiniginius balansinius straipsnius)

Skolos uz paltkanas amortizacija + PalGkanos, mokétinos uz paskutinius 12 ménesiy

Turto graza (ROA)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Turto apyvartumo
rodiklis

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos

Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Investicijy
pelningumo rodiklis
(ROI)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai)

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis — Trumpalaikiy
isipareigojimy ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Finansiné skola /
EBITDA

Finansiné skola

Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

EBIT

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas

EBITDA

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas
+ Nusidévéjimas ir amortizacija

Finansiné skola /
Nuosavas kapitalas
(D/E)

Finansiné skola

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Koreguota EBITDA

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj + Palikany sanaudos - Paltkany pajamos
+ Nusidévéjimas ir amortizacija + llgalaikio turto, atsargy ir investicijy vertés
(sumazéjimas) padidéjimas + Gautiny sumy ir sutardiy turto vertés (sumazéjimas)
padidéjimas + Su jprastine veikla nesusijusiy atidéjiniy sanaudos

Grynoji skola /
EBITDA

Grynoji skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

EBIT marza

EBITDA
Pardavimo pajamos

Skubaus likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - Atsargos ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

EBITDA marza

EBITDA

Pardavimo pajamos

Bendrojo likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

< Atgal j turinj

Darbuotojy skaicius

Sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje (be darbuotojy,
esandiy vaiko priezidros atostogose, atliekanciy karine tarnyba, esanciy
ilgalaikiame nedarbingume)

Vidutinis darbo
uzmokestis

Vienam salyginiam darbuotojui tenkantis apskai¢iuotas darbo
uzmokestis bruto
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6.3 TRUMPINIAI

ASV (angl. ESG) Aplinkos apsauga, socialiné atsakomybé
bei valdysena (angl. Environmental, Social
and Corporate Governance)

Bendrové, GTC UAB Gelezinkelio tiesimo centras

ES Europos Sajunga

IT Informacinés technologijos

KPI Pagrindiniai veiklos rodikliai (angl. Key

performance indicators)

LTG grupé, Grupé  AB ,Lietuvos gelezinkeliai” ir jos patronuo-
jamosios bendroves

LRV Lietuvos Respublikos Vyriausybeé

SAP Verslo valdymo sistema

TFAS (angl. IFRS) Tarptautiniai finansinés atskaitomybés

standartai
VDU Vidutinis darbo uzmokestis
\'A') Valstybés valdoma jmoné

< Atgal j turinj



——o0 7. TARPINES FINANSINES ATASKAITOS

(neaudituotos)

Parengtos pagal Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje
uz Sesiy meénesiy laiktorapj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.



2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA ‘

7.1 FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai (tukst. Eur)

Pastabos 2026 06 30 2025 12 31

Nuosavas kapitalas

TURTAS (takst. Eur) Pastabos 2026 06 30 2025 12 31
ligalaikis turtas

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 10 452 14 963
Pastatai ir statiniai ) 2517 2610
Masinos ir jranga 6 5027 7781
Keliy transporto priemonés 6 22 3
Gelezinkelio riedmenys 6 2688 3522
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai [ 148 158
Naudojimo teise valdomas turtas 7 1095 839
Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokéjimai 6 50 50
Nematerialusis turtas 15 5
Programiné jranga 5 15 5
Finansinis turtas 18 74
Kitas finansinis turtas 26 18 74
Atidétojo pelno mokeséio turtas 25 317 291
ligalaikio turto i$ viso 11 897 15 333
Trumpalaikis turtas

Atsargos 640 653
llgalaikis turtas skirtas parduoti 8 1624 43
Turtas pagal sutartis su klientais 10 304 457
ISankstiniai apmokeéjimai 9 125 157
Prekybos gautinos sumos 11 174 332
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 11, 27 5586 1827
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 3738 9 500
Kitas finansinis turtas 13 6 000 -
Trumpalaikio turto i$ viso 18 675 13 272
TURTO IS VISO 30572 28 605

< Atgal j turinj

Jstatinis kapitalas 15 30 897 30 897
Akcijy priedai - -
Privalomasis rezervas 16 - -
Kiti rezervai 16 - -
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (4 993) (5391)
Nuosavo kapitalo i$ viso 25 904 25 506
ligalaikiai jsipareigojimai

Nuomos sipareigojimai 17 959 619
Atidéjiniai 18 257 247
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 1216 866
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Isipareigojimai pagal sutartis su klientais 20 1 42
Nuomos sipareigojimai 17 154 228
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 22 600 4
Prekybos skolos 21 302 529
Susijusioms $alims mokétinos sumos 21, 27 398 373
Atidéjiniai 18 96 83
Pelno mokescio jsipareigojimai 25 38 16
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 19 1348 661
Kitos mokeétinos sumos 21 515 297
Trumpalaikiy jsipareigojimy is viso 3452 2233
Isipareigojimy i$ viso 4 668 3 099
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 30572 28 605

Generalinis direktorius Rolandas Zabilevigius
Finansy ir strategijos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Dainora Jefremova
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7.2 PELNO (NUOSTOLIY) IR KIT\ BENDRUYJU
PAJAMY ATASKAITA

tukst. Eur. Pastabos 2026 06 30 2025 06 30
Pagrindinés veiklos pajamos 23 7 058 5128
Kitos veiklos pajamos 23 1198 1864
Pajamos i$ viso 8 256 6 992
Nusidévéjimas ir amortizacija (1 007) (855)
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos (3558) (3079)
Kuras (216) (189)
Medziagos (88) (348)
Remontas (469) (591)
Elektros energija 39 (51)
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas (1) 1
Atsargy ir il.g{alaikio turto ski.rto E)arduoti .(nukainojimas) (330) 25)
atstatymas iki grynosios realizavimo vertés

Atidéjiniy pasikeitimas (24) -
A.tostogir)iq .ir. kity su darbo uzmokesciu susijusiy kau- 39 99
pimy pasikeitimas

Kitos sgnaudos (2 135) (2 238)
Veiklos pelnas 428 (284)
Finansinés veiklos pajamos 24 70 34
Finansinés veiklos sgnaudos 24 (104) (31
Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj 394 (281)
Pelno mokestis 25 4 (55)
Grynasis pelnas 398 (336)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) - -
Bendrosios pajamos i§ viso 398 (336)

Generalinis direktorius Rolandas Zabileviéius

Finansy ir strategijos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Dainora Jefremova

< Atgal j turinj



2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA ‘

7.3 NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

Nepaskirstytasis

tiikst.Eur. Pastabos k!as;iattairai: p‘:itjjaqi Privsl:r::‘!,s;z rezerlfli:: pelr}a.s visli
(nuostoliai)

Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 30 897 - - - (5 067) 25 830
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - (324) (324)
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - -
Bendryjy pajamy (sanaudy) i$ viso (324) (324)
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripaZintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
Jstatinio kapitalo didinimas akcininko jnasu - - - - R -
Jstatinio kapitalo mazinimas - - - - R R
Sudaryti rezervai 16 - - - - R -
Rezervy panaudojimai 16 - - - - - -

Likutis 2025 m. gruodzio 31 d. - - - - (5 391) 25 506
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - - 398 398
Kitos bendrosios pajamos, po apmokestinimo - - - - - -
Bendryjy pajamy (sanaudy) i$ viso - - - - 398 398
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje nepripaZintas pelnas (nuostoliai) - - - - - -
Jstatinio kapitalo didinimas - - - - R -
Jstatinio kapitalo mazinimas - - - - R R
Sudaryti rezervai 16 - - - - R -
Rezervy panaudojimas 16 - - - - - -

Likutis 2026 m. birzelio 30 d. 30 897 - - - (4 993) 25 904

< Atgal j turinj

Generalinis direktorius Rolandas Zabilevicius

Finansy ir strategijos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Dainora Jefremova
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7.4 PINIGY SRAUTY ATASKAITA

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

tukst. Eur. 2026 06 30 2025 06 30
Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 398 (336)
Nepiniginiy straipsniy koregavimas:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 1007 855
(Pelnas) nuostoliai is ilgalaikio turto (iSskyrus finansinj) perleidimo /

nurasymo (1183) (1 862)
llgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés sumazéjimas (atstatymas) 30 -
Prekybos gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy vertés sumazéjimas

(atstatymas) 1 1
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimas (atstatymas) (360) 25
Sukaupty pajamy sumazéjimas (padidéjimas) - (264)
PalGkany (pajamos) (61) (33)
PalGkany sanaudos 11
Nuomos jsipareigojimo paltkanos 19 6
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas 67 -
Pelno mokescio sagnaudos (nauda) (4) 55
Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas (70) (252)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai jvertinus koregavimus (75) (1794)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) (46) 114
Prekybos ir kity gautiny sumy, bei iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas

(padidéjimas) 3819 (847)
Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokeétiny skoly bei gauty iSankstiniy

apmokeéjimy (sumazéjimas) padidéjimas (30) 399
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy (sumazéjimas) padidéjimas 297 378

< Atgal j turinj

tikst. Eur. 2026 06 30 2025 06 30
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy (sumazéjimas) padidéjimas 76 149
(Sumokétas) pelno mokestis - -
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 4041 (1 601)
Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio turto (jsigijimas) (346) (539)
llgalaikio nematerialiojo ir materialiojo turto perleidimas 2476 3353
Finansinio turto (jsigijimas) (2518) -
(Suteiktos) paskolos - (5 500)
Suteikty paskoly sugrazinimas - 2 000
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (388) (686)
Finansinés veiklos pinigy srautai

Nuomos jsipareigojimo mokéjimai (151) 11)
(Sumokétos) paliukanos (9) (6)
Nuomos jsipareigojimy paltkanos (19) (49)
Kiti finansinés veiklos pinigy srautai - (1 500)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (179) (1 566)
Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas 3474 (3 853)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 264 4117
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 3738 264

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Rolandas Zabileviéius

Finansy ir strategijos vadovas Andrius Latvys

Vyr. buhalteré Dainora Jefremova
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7.5 FINANSINIU ATASKAITU
AISKINAMASIS RASTAS

1. BENDROJI INFORMACIJA

UAB Gelezinkelio tiesimo centras (toliau — Bendrové arba
GTC) yra Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné
bendrové. Bendrové Juridiniy asmeny registre jregistruota
2001 m. gruodzio 21 d., panaikinus AB ,Lietuvos gelezin-
keliai” struktdrinj padalinj — Lentvario keliy remonto stot;.
Vykdydama savo veikla, Bendrové vadovaujasi Lietuvos Res-
publikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymu, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto
kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés
aktais.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis
ukio subjektas, savarankiskai organizuojantis tkine, finansine,
organizacine ir teising veikla. Bendrové yra uzdarojo kapita-
lo jimoné, kurios akcininkas yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai”,
registracijos kodas 10053842, buveinés adresas Gelezinke-
lio g. 16, Vilnius. Bendrovés registracijos kodas 181628163,
PVM mokétojo registracijos kodas LT816281610, juridinis
(registracijos) adresas ir pagrindiné buveiné: Trikampio g. 10,
Lentvaris, LT-25112 Traky r.

2026 m. ir 2025 m. gruodzio 31 d. pagrindiné Bendrovés vei-
kla buvo gelezinkelio keliy, kity transporto statiniy bei gele-
zinkelio infrastruktdros statyba ir remontas, gelezinkelio kelio
remonto masiny ir mechanizmy nuoma.

2026 m. ir 2025 m. vienintelis Bendrovés akcininkas buvo
AB ,Lietuvos gelezinkeliai”, kuriai priklauso 100 proc. UAB
Gelezinkelio tiesimo centras akcijy.

2026 m. birzelio 30 d. UAB Gelezinkelio tiesimo centras jsta-
tinj kapitala sudaré 109 748 paprastosios vardinés akcijos,
kuriy kiekvienos nominali verté buvo 281,53 eury. Jstatinio
kapitalo dydis vertine iSraiska buvo 30 897 tikst. eury.

< Atgal j turinj

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

2020 m. lapkri¢io 10 d. Bendrovés vienintelio akcininko teises
jgyvendinanti AB ,Lietuvos gelezinkeliai” priemeé sprendima
pakeisti Bendrovés isleisty akcijy nominalig verte. Vadovau-
jantis sprendimu, vienos paprastosios vardinés Bendroves
akcijos (toliau — Akcijos) nominali verté kei¢iama i§ 289,62
Eur j 281,53 eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalig verte,
GTC jstatinis kapitalas padalytas j 109 748 akcijas. Bendrové
neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Bendrovés sarasinis aktyviy darbuotojy skaicius laikotarpio
pabaigai (be darbuotojy, esandiy vaiko priezilros atostogo-
se, atliekanéiy karine tarnyba, esanéiy ilgalaikiame nedarbin-
gume) 2026 m. birzelio 30 d. buvo 196 darbuotojai (2025 m.
gruodzio 31 d.190 darbuotojy).

2. RENGIMO PAGRINDAS

Ataskaity rengimo pagrindas. Sios tarpinés sutrumpintos
finansinés ataskaitos parengtos uz Sesiy ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d. (toliau — tarpinés finansinés
ataskaitos) ir buvo parengtos pagal 34-3jj tarptautinj apskai-
tos standarta (toliau — TAS) , Tarpiné finansiné atskaitomybeé”.

Siose tarpinése finansinése ataskaitose néra pateikiama visa
informacija, kuri yra reikalaujama sudarant metines finansi-
nes ataskaitas, todél turi bati skaitoma kartu su metinémis
finansinémis ataskaitomis uz metus, pasibaigusius 2025 m.
gruodzio 31 d., kurios buvo parengtos vadovaujantis TFAS
apskaitos standartais (toliau — TFAS), patvirtintais Tarptauti-
nés apskaitos standarty valdybos (toliau — TASV) bei priimtais
taikymui ES.

Bendrovés tarpinés finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy
laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., yra parengtos
veiklos testinumo principu, remiantis jvertinimu, pagrjstu is-
torine jsigijimo savikaina.

Siose tarpinése finansinése ataskaitose visos sumos yra pa-
teiktos tlkstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip, skaiciai
tarp lenteliy gali nesutapti dél apvalinimo. Tokie nesutapimai
finansinése ataskaitose laikomi nereikémingais.

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais me-
tais.

Sios finansinés ataskaitos uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasi-
baigusj 2026 m. birzelio 30 d. yra neaudituotos. Metiniy fi-
nansiniy ataskaity uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius
metus auditg atliko UAB ,KPMG Baltics”.

3. REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI

Apskaitos principai, taikomi rengiant Sias tarpines finansines
ataskaitas, yra tokie patys, kuriy buvo laikomasi rengiant
Bendrovés metines finansines ataskaitas uz metus, pasibai-
gusius 2025 m. gruodzio 31 d., iSskyrus naujus standartus,
kurie jsigaliojo nuo 2026 m. sausio 1 d. Rengdama Sias tar-
pines finansines ataskaitas Bendrové netaiké naujy standar-
ty, pataisy ir aiskinimy, kurie buvo patvirtinti, bet dar néra
jsigalioje.

4. SVARBUS APSKAITINIAI VERTINIMAI

Rengiant Sias tarpines finansines ataskaitas, reikSmingi vado-
vybés sprendimai dél apskaitos politikos taikymo bei pagrin-
diniy neapibréztumy nustatymo buvo tokie patys, kokie buvo
taikomi rengiant 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety
finansines ataskaitas.

o S
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5. NEMATERIALUSIS TURTAS

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

Bendrovés nematerialyjj turtg 2026 m. birzelio 30 d. sudaré:

Rodikliai
(takst. Eur)

Programiné
jranga

15
viso

Isigijimo verté:

2024 m. gruodzio 31 d.

50

50

-Isigijimai (+)

-Pardavimai, perleidimai, nurasymai (-)

-Gauta i$ grupés jmoniy (+)

-Perduota grupés jmonéms (-)

-Perklasifikavimas tarp turto grupiy +/

Q)

2025 m. gruodzio 31 d.

50

50

-Jsigijimai (+)

13

13

-Pardavimai, perleidimai, nurasymai (-)

-Perduota grupés jmonéms (-)

- Perklasifikavimas tarp turto grupiy +/(-)

2026 m. birzelio 30 d.

63

63

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimo nuostoliai

2024 m. gruodzio 31 d.

40

40

-Amortizacija (+)

-Pardavimai, perleidimai, nurasymai (-)

-Gauta i$ grupés jmoniy (+)

-Perduota grupés jmonéms (-)

-Perklasifikavimas tarp turto grupiy

(+/-)

2025 m. gruodzio 31 d.

-Amortizacija (+)

-Pardavimai, perleidimai, nurasymai (-)

-Gauta i$ grupés jmoniy (+)

-Perduota grupés jmonéms (-)

< Atgal j turinj
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Rodikliai Programiné Is
(ttikst. Eur) jranga viso
-Perklasifikavimas tarp turto grupiy ) )
(+/-)

2026 m. birzelio 30 d. 48 48
Likutiné verté

2024 m. gruodzio 31 d. 10 10
2025 m. gruodzio 31 d. 5 5
2026 m. birzelio 30 d. 15 15

Bendrovés veikloje naudojamas pilnai amortizuotas nemate-
rialusis turtas:

takst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
Programiné jranga 49 49
IS viso 49 49

Bendrové neturi viduje sukurto nematerialiojo turto. Ben-
drovés nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudy suma,
jtraukta j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,
2026 m. birzelio 30 d. sudaré 3 takst. Eur (2025 m. gruodzio
31 d. — 5 tukst. Eur). Bendrovés nematerialusis turtas, kuris
buvo visiskai amortizuotas, taciau toliau naudojamas, sudare
49 tukst. Eur suma (2025 m. gruodzio 31 d. — 49 takst. Eur).
Didziajg dalj amortizuoto turto sudaré programiné jranga.




2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

6. NEKILNOJAMASIS TURTAS, JRANGA IR

JRENGIMAI

Bendrovés nekilnojamajj turta, jranga ir jrengimus sudareé:

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

Keliy Kiti jrenginiai, Nebaigta statyba

Rodikliai Pastatai Masinos transporto Gelezinkelio prietaisai ir iSankstiniai

tukst. Eur ir statiniai ir jranga priemonés riedmenys ir jrankiai apmokéjimai IS viso
2024 m. gruodzio 31 d. 5186 20 420 505 6 004 709 201 33025
- jsigijimai per metus - 326 - 4 14 668 1012
- perkélimai i$ trumpalaikio turto 25 - - - - - 25
- parduotas, nurasytas, perleistas (93) 4 612) (172) - (178) - (5 055)
- perkeltas j trumpalaikj turta - - - - - - -
- perklasifikavimai - 68 - 751 - (819) -
2025 m. gruodzio 31 d. 5118 16 202 333 6 759 545 50 20 007
- jsigijimai per metus 11 39 20 263 - - 333
- perklasifikavimas/turto i$skaidymas - - - - - - -
- parduotas, nurasytas, perleistas (12) (5 937) (115) (1 874) (30) - (7 968)
- perkeltas j trumpalaikj turtg - - - - - - -
- perklasifikavimai - - - - - - -
2026 m. birzelio 30 d. 5117 10 304 238 5148 515 50 21372
2024 m. gruodzio 31 d. 2384 10 602 499 2 625 536 - 16 646
- nusidévéjimas 192 962 - 612 28 - 1794
- vertés sumazéjimas per metus - - - - - - -
- parduotas, nurasytas, perleistas (68) (3143) (169) - (177) - (3 557)
- perkeltas j trumpalaikj turta - - - - - - -
- perklasifikavimai - - - - - - -
2025 m. gruodzio 31 d. 2508 8 421 330 3237 387 - 14 883
- nusidévéjimas 95 437 - 318 9 - 859
- vertés sumazéjimas per metus - 30 - - - - 30
- parduotas, nurasytas, perleistas (3) (3612) (114) (1 095) (29) - (4 853)
- perkeltas j trumpalaikj turtg - - - - - - -
- perklasifikavimai - - - - - - -
2026 m. birzelio 30 d. 2 600 5276 216 2 460 367 - 10 919
2024 m. gruodzio 31 d. 2 802 9 818 6 3349 173 201 16 379
2025 m. gruodzio 31 d. 2610 7 781 3 3522 158 50 14 124
2026 m. birzelio 30 d. 2517 5027 22 2 688 148 50 10 452
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Bendrovés nusidévéjimo sanaudy suma, jtraukta j pelno (nuos-
toliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, sudaré 859 takst. Eur
(2025 m. gruodzio 31 d. — 1 794 tlkst. Eur), nejskaitant Nau-
dojimo teise valdomo turto nusidévéjimo sanaudy — 145 tlkst.
Eur (2025 m. gruodzio 31 d. — 229 takst. Eur).

Naudojamo visiskai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jrangos

ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré:
takst. Eur. 2026 0630 2025 12 31 \ : ‘
Pastatai ir statiniai 1786 1736 '\" ‘
Masinos ir jranga 3031 2344 \Q .‘\“‘
Keliy transporto priemonés 154 334 \ \ " -
Gelezinkelio riedmenys 1023 892 4\ “
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 1210 907 \é “’“\‘
IS viso 7 204 6 213

7/

Didziagja dalj visiskai nusidévéjusio nekilnojamojo turto, jran-
gos ir jrengimy sudaré masinos ir jranga bei gelezinkelio
riedmenys.

—_————0

< Atgal j turinj
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7. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS Rodikliai (tikst. Eur) Pastatai ir statiniai Transporto priemonés 1§ viso
2024 m. gruodzio 31 d. - 375 375
Bendrovés naudojimo teise valdoma turtg 2026 m. birzelio 30 d. sudaré: 2025 m. gruodsio 31 d. B 839 839
2026 m. birzelio 30 d. - 1095 1095

Rodikdiai (tikst. Eur) Pastatal Ir statiniai Iransporto priemonés £ viso Finansiniy ataskaity sudarymo dienai Bendrove turéjo sudariusi ilgalaikiy transporto priemoniy

Isigijimo verté: nuomos sutarciy. Likes nuomos terminas iki 5 mety.

2024 m. gruodzZio 31 d. 61 706 767

- jsigijimai per metus - 759 759 8. ATSARGOS

- perkeélimai i$ trumpalaikio turto - - Bendrovés atsargas 2026 m. birzelio 30 d. sudaré:

- parduotas, nurasytas, perleistas - (322) (322)

- perkeltas j trumpalaik] turta - - - tukst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31

- perklasifikavimai - - - Medziagos 292 279

2025 m. gruodzio 31 d. 61 1143 1204 Virdutiniy kelio konstrukcijy medziagos 519 533

- isigijimai per metus - 450 450 Atsarginés dalys 449 461

- perkélimai i$ trumpalaikio turto - - - Kuras ir degalai 86 27

- parduotas, nuradytas, perleistas - (198) (198) Darbo drabuziai 17 14

- perkeltas j trumpalaikj turta - - - Inventorius 18 18

- perklasifikavimai - - - Tepalai 9 8

2026 m. birzelio 30 d. 61 1395 1456 Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) (750) (687)
Zaliavy, medsiagy ir komplektavimo detaliy i3 viso: 640 653

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés IT skirtas parduoti 2 405 588

sumazéjimo nuostoliai: . o . v

202 dsio 31 d 61 331 392 Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (-) (781) (545)

4 m. zio 31d.

'd"" ?nl-uo o (1 (229) (229) IT, skirto perparduoti i$ viso 1624 43
_nusidevejimas . (229) (229) I5 viso 2 264 696
- vertés sumazéjimas per metus - - -

- parduotas, Sytas, leist - 256 256 . - . . . . . _

par Lfo as nurasyt’as. pf_r eistas Bendrovés atsargy, isskyrus ilgalaikj turta, skirta parduoti, apskaitiné verté 1 390 takst. Eur
- perleisto turto nusidévejimo atstatymas - - - buvo sumazinta 750 tikst. Eur iki grynosios realizacinés vertés 2026 m. birzelio 30 d. - 640
- perklasifikavimai - - - takst. Eur (2025 m. gruodzio 31 d. apskaitiné verté 1 340 takst. Eur buvo sumazinta 687 tikst.
2025 m. gruodzio 31 d. (61) (304) (365) Eur iki grynosios realizaci.nés vertés — 653 takst. Eur). Bend.rovés atsargy nuraéymo iki grynf)sios
- nusidévéjimas i (145) (145) realizacinés vertés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy nurasymo

iki grynosios realizacinés vertés sanaudy straipsnyje.
- vertés sumazéjimas per metus - - -

- parduotas, nurasytas, perleistas - 149 149

- - - Bendrovés ilgalaikio turto, skirto parduoti, grynoji realizaciné verté 1 624 tukst. Eur (2025 m.
gruodzio 31 d. — 43 takst. Eur). Bendrovés ilgalaikio turto, skirto parduoti, nuraSymas iki tikrosi-
os vertés, atémus pardavimo iSlaidas, yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
2026 m. birselio 30 d. (61) (300) (361) ataskaity vertés sumazéjimo ir nuraSymo sanaudy straipsnyje. Bendrovés didziaja dalj ilgalaikio
turto, skirto parduoti, sudaro masinos ir jranga.

- perleisto turto nusidévéjimo atstatymas

- perklasifikavimai

< Atgal j turinj 50




9. ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI

Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudaré:

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

12. KITOS GAUTINOS SUMOS

Kitas gautinas sumas sudareé:

takst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31 takst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
ISankstiniai apmokéjimai 6 3 Gautinas PVYM 333 166
ISankstiniai apmokéjimai susijusioms ) 137 L ]

Salims Kitos i$ biudzeto gautinos sumos 151 137
Ateinandiy laikotarpiy sagnaudos 119 17 £ viso: 484 303
IS viso 125 157

10. TURTAS PAGAL SUTARTIS SU
KLIENTAIS

Bendrovés isankstinius apmokéjimus sudarée:

tukst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
Sumokeéti garantai tiekéjams 4 4
Sukauptos pajamos 300 453
IS viso 304 457

11. PREKYBOS GAUTINOS SUMOS

Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudareé:

takst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
Prekybos gautinos sumos 216 374
Gautinos sumos i$ susijusiy 3aliy 5586 1827
Gautiny skoly vertés sumazéjimas (-) (42) (42)
IS viso pirkéjy jsiskolinimas: 5760 2159

—_————0
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skolinimo ir skolinimosi susitarimas. Susitarimo salygos atitin-
ka jprastines rinkos salygas bei galioja iki 2027 m. gruodzio
mén. 31 d.

15. KAPITALAS

Per 2026 m. | pusmetj Bendrovés jstatinis kapitalas nebuvo
keistas.

Bendrovés vienos akcijos nominalioji verté — 281,53 Eur.
Visos akcijos yra apmokétos.
Jstatinio kapitalo pokytis pateiktas lenteléje:

13. KITAS FINANSINIS TURTAS pstatinis Akl
. skaicius,
2026 m. birzelio 30 d. kita finansinj turta sudaré: kapitalas vnt
tikst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31 Pasirasytas akcinis kapitalas:
Trumpalaikiai indéliai 6 000 - Akcijy kiekis 2025 m. gruodzio 31 d. 30897 109748
I$ viso 6 000 - Padidéjo - R
Sumazéjo - -
Bendrové 2026 m. birzelio 30 d. buvo sudariusi terminuota Akcijy kiekis 2026 m. birzelio 30 d. 30897 109748
indélio sutartj, kurio verté sudaré 6 000 tukst. Eur. Terminuo- . _
s . . . L . 2. Kapitalo struktara
to indélio sutartis sudaryta nuo 6 mén. laikotarpiui, kuriai tai-
koma metiné paltkany norma 1,85 proc. 2.1. Pagal akcijy rasis - -
2.10. Paprastosios akcijos 30897 109748
14. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI o -
2.11. Privilegijuotosios akcijos - -
Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré: 2.2. Valstybinis kapitalas ) B
tiikst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31 B. Nep.arelkglautos bei parelkalautc?s, bet ) )
dar nejmokétos sumos, tame tarpe:
Pinigai banke 3738 9 500 Akcininkai (skolininkai) - -
£ viso 3738 9 500 IS viso 30897 109 748

2026 m. birzelio 30 d. ir 2025 m. gruodzio 31 d. pinigy ir
pinigy ekvivalenty tikroji verté apytikriai yra lygi jy likutinei
vertei.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové turi galimy-
be naudotis LTG grupés saskaitos |éSomis (angl. Cash pool).
LTG grupés patronuojanti jmoné yra pasirasiusi sutartj su
kredito jstaiga dél LTG grupés saskaitos paslaugy teikimo,
atitinkamai tarp LTG ir Bendrovés pasirasytas tarpusavio lésy

2020 m. lapkri¢io 10 d. Bendrovés vienintelio akcininko teises
jgyvendinanti AB ,Lietuvos gelezinkeliai” priémé sprendima
sumazinti Bendrovés statinj kapitala, pakei¢iant ileisty akcijy
nominalig verte. Vadovaujantis sprendimu, vienos paprastosios
vardinés Bendrovés akcijos nominalioji verté keic¢iama is 289,62
Eur j 281,53 Eur. Pakeitus vienos Akcijos nominalia verte, GTC
jstatinis kapitalas padalytas j 109 748 akcijas. statinio kapitalo
dydis vertine israiska buvo 30 897 takst. Eur.
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16. REZERVAI

Privalomasis rezervas. Privalomasis rezervas yra privalomas
pagal LR teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc.
jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali biti paskirsty-
tas dividendams, bet gali bati naudojamas blsimiems nuos-
toliams padengti.

Kiti rezervai. 2026 m. birzelio 30 d. Bendrové kity rezervy
neturéjo.

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

islaidomis pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskai-
toje.

Diskonto norma, taikyta 2026 m. birzelio 30 d. nuomos
sutartims, sudaro 3,679 proc. (2025 m. gruodzio 31 d. -
3,679 proc.).

18. ATIDEJINIAI

Bendrovés atidéjinius sudareé:

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

darbuotojui, iSeinaniam i§ darbo sulaukus pensijinio
amziaus, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus priklauso
2 meénesiy darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Papildomai
pagal galiojancig kolektyvine sutartj darbuotojui, turinéiam
25 mety darbo staza, iSmokama iki 1 ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmoka. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy
atidéjinius taip pat sudaro iSmokos darbuotojy jubiliejy proga.

19. SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJE
JSIPAREIGOJIMAI

. . . takst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31 o .
2025 m. Bendrovés pelno paskirstymas buvo patvirtintas Bendrovés atidéjinius sudaré:
i%%ETG)r_T\Z-é/Z%?anZIO 14 d. akcininko jsakymu Nr. ligalaikiai atidéjiniai 257 247 tiikst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
Trumpalaikiai atidéjiniai 96 83 . s
Privalomasis ir kiti rezervai nebuvo suformuoti. P J Sukaupti atostoginiai 375 285
IS viso 353 330 Mok darb K 358
okétinas darbo uzmokestis -
17. NUOMOS JSIPAREIGOJIMAI e
Atidéjiniy judéjimas: Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 345 -
Bendroves nuomos jsipareigojimus sudaré: tikst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31 Mokétinos socialinio draudimo jmokos 141 117
takst. Bur 2026 06 30 2025 12 31 Likutis laikotarpio pradzioje 330 286 Sukauptos kintamo atlyginimo dalys 129 259
llgalaikeé dalis 959 619 Padidéjimas (suformuota) 46 45 IS viso 1348 661
Trumpalaiké dalis 154 228 Sumazéjimas (panaudota ) (23) (1
Nuomos isipareigojimai 1113 847 Likutis Iaikotarpio pabaigoje 353 330 20. !SIPAREIGOJIMAI PAGAL SUTARTIS SU

Bendrové nuomojasi transporto priemones. Nuomos sutar-
tys paprastai sudaromos fiksuotam laikotarpiui su galimybe
jas pratesti arba be galimybés jas pratesti. Nustatydama
nuomos laikotarpj vadovybé vertina visus faktus ir aplinky-
bes, dél kuriy atsiranda ekonominiy paskaty pasinaudoti
galimybe pratesti sutartj arba nepasinaudoti galimybe ja
nutraukti. Vadovybé vertina, kad galimybés pratesti sutartj
(arba laikotarpius po galimybés nutraukti sutartj) nuomos
sutartyse numatomos, tik jeigu galima pagrjstai tikeétis,
kad nuomos sutartis bus pratesta (arba nebus nutraukta).
Galimos busimos pinigy iSmokos nebuvo jtrauktos j nuomos
isipareigojimus, nes néra pagrindo bati tikriems, kad nuomos
sutartys bus pratestos (arba nebus nutrauktos). Trumpalaikés
nuomos sutartys, kuriy terminas 12 ménesiy arba trumpesnis,
ir mazos vertés turto nuomos jmokos tiesiogiai pripazjstamos

< Atgal j turinj

Atidéjiniai garantiniam remontui. Atidéjinio garantiniam
remontui suma yra jvertinama atsizvelgiant | istorinius
duomenis, t. y. kiek istoriskai jmoné patiria garantinio remon-
to, defekty Salinimo ir panasiy islaidy kiekvienais metais.
Bendrové formuodama atidéjinj taip pat jvertina ir laikotarpj,
kuriam jmoné suteikia garantija ir yra jsipareigojusi Salinti
defektus.

Atidéjiniai gautoms pretenzijoms. Atidéjiniai pretenzijoms
yra apskaitomi remiantis gautomis pretenzijomis. Vadovybé
jvertina gauty pretenzijy pagrjstuma ir jvertina galimas patirti
islaidas.

Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai. Bendrovés

KLIENTAIS

2026 m. birzelio 30 d. jsipareigojimai pagal sutartis su
klientais sudaré:

tukst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
Ateinandiy laikotarpiy pajamos 1 42
IS viso 1 42

_
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21. PREKYBOS IR KITOS MOKETINOS
SUMOS

Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

2026 M. 6 MEN. VADOVYBES ATASKAITA

tukst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31
Gautos piniginés garantijos - 27
Kiti j biudzeta mokétini mokesciai - 6
Profsajungos nario mokestis 1 1
Prekybos mokétinos sumos 302 529
Susijusioms $alims mokétinos sumos 398 373
Sukauptos sanaudos 512 259
Kitos} m?ké'ginos sumos ir ilgalaikiai jsi- 2 4
pareigojimai

IS viso 1215 1199

Bendrovéje sukauptas sgnaudas sudaré valdymo paslaugy
mokescio sukaupimai bei kiti suformuoti netipiniai kaupiniai.

22. GAUTI ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI
Bendrovés gautus iSankstinius apmokéjimus sudaré:

tikst. Eur. 2026 06 30 2025 12 31

Gauti iSankstiniai apmokéjimai is kity

principus kaip ir tie, kurie naudojami Bendrovés veiklos
rezultaty ataskaitose.

Pajamos pagal pajamy rasj:

takst. Eur 2026 06 30 2026 06 30
Gelezinkelio tiesimas ir remontas 5005 3569
Gglefinkelio keliy ir statiniy techniné 973 330
priezitra

Kity iniingriniq statiniy remontas, re- 805 367
konstrukcija, statyba

Masiny ir jrengimy nuoma 127 310
Signalizacijos, automatikos ir elektri-

2 o . 24 262
fikavimo srities statyba ir remontas

Kiti darbai (sniego valymas, trumpalai-

kio turto pardavimai ir kt.) 124 290
IS viso 7 058 5128

Darbai ir paslaugos suteiktos AB ,Lietuvos gelezinkeliai”
jmoniy grupés jmonéms bei kitiems klientams.

24. FINANSINES VEIKLOS REZULTATAS

Bendrovés finansinés veiklos rezultata sudareé:

. . 600 4 tukst. Eur 2026 06 30 2026 06 30
imoniy
IS viso 600 4 Finansinés veiklos pajamy i$ viso 70 34
Baudos ir delspinigiai uz pradelsta 9 )
irkéjy jsiskolinim
23. PARDAVIMO PAJAMOS pITEe 2
. . Paldkanos 61 34
Pajamas sudareé:
Finansinés veiklos sanaudy i$ viso (104) (31)
takst. Eur. 2026 06 30 2025 06 30 Palikanos ©) (1)
Paj I i kli i 7 058 5128
ajamos pagal sutartis su klientais Nuomos jsipareigojimy paltkanos (19) (6)
Kit ikl j 1198 1864
oS veIxlos pajamos Baudos, delspinigiai ir netesybos (73) (14)
IS viso 8 256 6 992
Neigiama valiutos kursy pasikeitimo 3) .
jtaka

Zemiau pateikiama informacija, susijusi su kiekvienu atsk-
leidZiamu segmentu. Segmento veiklos rezultaty jvertinimui
yra naudojamos segmento pardavimo pajamos. Segmenty
informacija yra parengta pagal tokius pacius apskaitos

< Atgal j turinj

TARPINES FINANSINES ATASKAITOS (NEAUDITUOTOS)

25. PELNO MOKESTIS IR ATIDETASIS
MOKESTIS

2026 m. birzelio 30 d. pelno mokestis buvo apskaiiuotas
taikant 17 proc. tarifg (2025 m. birzelio 30 d. — 16 proc. tari-
fa). Bendrovés pelno mokeséio sagnaudas (nauda) sudaré:

tukst. Eur 2026 06 30 2025 06 30

Ataskaitiniy mety pelno mokestis 22 -

Praéjusiy mety pelno mokeséio
koregavimai

Atidétojo mokescio sgnaudos (nauda) (26) 55

Pelno mokescio sanaudos (nauda),
pripazintos pelne ar nuostoliuose

is viso (4) 55

Per 2026 m. SeSis ménesius Mokeséiy administratorius
Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokesciy patikrini-
my. Mokes¢iy administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti
apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jrasus
bei mokesciy deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius
kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir
5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety bei apskaiciuoti pa-
pildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezi-
nomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus
reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokesciy.

26. FINANSINIS TURTAS

tukst. Eur. 2026 06 30 2025 12 -31
pagal atlikty rangos darby sutartis 18 74
IS viso 18 74

2026 m. birzelio 30 d. Bendrové turéjo 18 takst. EUR apribo-
to naudojimo |ésy, laikomy banko saskaitoje kaip ilgalaikés
garantinio laikotarpio jsipareigojimy uztikrinimo garantijos
pagal rangos darby sutarciy reikalavimus. Sios léSos yra ap-
ribotos naudojimu, jy negalima naudoti jprastoje Bendroveés
veikloje, ir jos bus atlaisvintos tik pasibaigus garantiniams
jsipareigojimams. Garantijos isleistos 3 mety laikotarpiui.
Kadangi garantijy galiojimas yra ilgesnis nei 12 mén. po atas-
kaitinio laikotarpio pabaigos, $i suma pateikiama kaip kitas
ilgalaikis finansinis turtas. 2025 m. pabaigoje tokio tipo finan-
sinio turto Bendrové uz 74 tukst. EUR.
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27. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reiks-
minga jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys ir
sandoriai su jomis 2026 m. ir 2025 m. birzelio 30 d. buvo Sie:

2026 06 30 e . - Gautinos  Mokétinos
(takst. Eur) Pirkimal  Pardavimai sumos sumos
AB ,Lietuvos gelezinkeliai” 244 - - 57
AB ,LTG Infra” 178 6819 5586 153
AB ,LTG Cargo” 412 3 - 97
UAB ,LTG Link” 3 - - -
UAB "“LTG Kompetencijy centras” 891 - - 91
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva” 23 - - -
I$ viso: 1751 6 822 5586 398
2025 06 30 L - - Gautinos  Mokétinos
(takst. Eur) Pirkimal  Pardavimal sumos sumos
AB ,Lietuvos gelezinkeliai” 512 9 5509 125
AB ,LTG Infra 176 7072 3588 74
AB ,LTG Cargo” 685 - - 480
UAB LTG Link 3 - - 1
UAB "“LTG Kompetencijy centras” 537 - - 160
UAB ,voestalpine Railway Systems Lietuva” 13 - - 1
I$ viso: 1926 7 081 9 097 841

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos salygomis ir atitinka istiestos rankos
principa. Pladiau apie skolinimasi i§ Grupés saskaitos (angl. Cash-pool) aprasyta 14 pastaboje.

ﬁ
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28. VADOVYBES DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

2026 m. birzelio 30 d. vadovy skaicius buvo 7 Zmonés, t .y. 1 Generalinis direktorius, 1 Zmoniy
ir kultlros partneris, 1 Veiklos efektyvumo vadovas, 1 Gamybos vadovas, 1 Projekty valdymo ir
inzinerijos vadovas, 1 Finansy ir strategijos vadovas, 1 Pardavimy vadovas.

tukst. Eur 2026 06 30 2025 06 30
Priskaitymai, susije su darbo santykiais,

nejskaitant darbdavio socialinio draudi- 392 246
mo jmoky

Skatinimo iSmokos* 72 46
Vadovaujan¢iy darbuotojy skaicius 7 6

2026 m. ir 2025 m. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy
kity iSmokeéty ar priskaic¢iuoty sumy ar turto perleidimo, iSskyrus, kaip nurodyta pirmiau.

29. NEBALANSINIALI JSIPAREIGOJIMAL, NEAPIBREZTIEJI JSIPAREI-
GOJIMAI IR NEAPIBREZTASIS TURTAS

Bendrové dalyvauja keliuose teisminiuose procesuose, kuriuose ji uzima skirtingas procesines
pozicijas — tiek ieskovo, tiek atsakovo. Sios bylos yra susijusios su jvairiais teisiniais klausimais,
jskaitant sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, komercinius gincus ir kitus civilinés teisés aspektus.
Per 2026 m. | pusmet] nebuvo reikS§mingy pokyciy teisminiuose ginuose nuo atskleisty 2025
m. metinése finansinése ataskaitose ar naujy reikSmingy teisminiy ginéy ir jsipareigojimy.

Mokesciy administratorius Bendrovéje néra atlikes pilnos apimties mokesciy patikrinimy. Mo-
kes¢iy administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus,
apskaitos jrasus bei mokesciy deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus,
o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10 praéjusiy kalendoriniy mety bei apskaiciuoti
papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei nezinomos jokios aplinkybes, dél kuriy
galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokeséiy.

Bendrové 2026 birzelio 30 d. buvo suteikusi garantijy uz 4 686 tikst. eury, t .y. sutarties jvykdy-
mo uztikrinimo garantijos, garantinio laikotarpio jsipareigojimy uztikrinimo garantijos.

30. JVYKIAI PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

Po ataskaitinio laikotarpio reikdmingy jvykiy, galinéiy turéti jtakos jmonés finansinei buklei,
nebuvo.
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